ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

HOTARAREA nr. 4 /2024
privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul 11 al anului 2023

Consiliul Local al oragului Balan,
Intrunit in sedintd ordinari in data de 16.01.2024
Luénd in discutie proiectul de hotérire inregistrat cu nr. 4/62/03.01.2024 inaintat de catre
primarul orasului Bilan, d-l Tojiban Gheorghe privind aprobarea Raportului asupra activitaii
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2023,
proiect avizat pentru legalitate de catre secretaul general al UAT oras Balan;
Constatind faptul ca proiectul de hotirare este insotit de documentele prevazute de art.
136 alin. 8 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, si anume:
1. raportul Directiei de Asistenta Sociald — compartiment asistenti personali $i de monitorizare
a asistentilor personali cunr. 150 /2024;
2. referatul de aprobare cu nr. 137 /2024 al inifiatorului proiectului de hotardre, respectiv al
primarului orasului Balan;
3. avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balan, avize
inregistrate cu nr. 8/61/2024; 9/61/2024 si 10/61/2024;
4. avizul de legalitate al secretarului general al UAT Oras Balan inregistrat cu nr. 4/76/2024;
in baza art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile 31 completarile ulterioare ; art. 29, alin.(1) din
H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ; Legea nr.
292 /2011 a asistentei sociale:art. 3, art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr.199/1997; art. 121 alin. (1) i alin. (2)
din Constitufia Romaéniei, republicatd; Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicd; Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ; Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa;
In temeiul 129 alin.(1). alin.(2) lit. d) coroborat cu alin.(7) lit.b); art. 139 alin.(1); art. 196
alin.(1) lit. a ) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, adopta prezenta:

HOTARARE:



Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul IT al anului 2023, conform Anexei nr.1, anexa care
este parte integrantd din prezenta hotarére.
Art.2 Prezenta hotérare se comunicd Primarului orasului Balan, D.G.A.S.P.C. Harghita si

Institutiei Prefectului - Judetul Harghita, afigandu-se¢ la sediul Pirmdiriei §i pe pagina de web a
institutiei.

Art.3. Prezenta hotardre poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la afigsare sau
comunicare la Primarul Orasului Balan. In cazul in care contestatorul este nemultumit de modul de

solufionare al contestatiei sale, se poate adresa instanei de contencios administrativ.

Balan, 16.01.2024

Semneaza Contrasemneazi pentru legalitate
Presedinte de sedinta, Secretar general UAT Oras Balan,
Kovacs Tihamer jur. Toadef Ovidiu

Numdr voturi: 12 voturi pentru din 12 voturi exprimate din totalul de 15 consilieri in functie



ROMANIA Anexa nr.1 la HCL nr. 4 /2024
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

RAPORT STATISTIC
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
desfiasurati in semestrul II al anului 2023

Avind in vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si in temeiul art.29 din Normele
Metodologice de aplicare a acesteia, care precizeaza ¢i ,,Serviciul public de asistentd sociala din
cadrul primariei dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului local;

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2023, Directia de
Asisten{a Sociald raporteaza urmitoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

In intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul
social, neadaptat deficientelor lor ﬁ'zice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica
total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societdfii, necesitind masuri de proteciie in
sprijinul integrarii $i incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale. De asemenea. si copilul cu handicap grav are
dreptul la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap gray este persoana care supravegheazi, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav. pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap. respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, in baza contractului individual
de muncd, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

- program de lucru care si nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimana ;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

- transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;

- transport interurban, in conditiile previzute la art. 24.

- transport urban gratuit;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adul(ii cu handicap grav ori

reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre angajarea unui asistent personal $i primirea unei
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indemnizaii lunare al cérei cuantum este egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de catre primariile in a caror razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilititii certificatului
de incadrare in grad de handicap, emis de citre Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului sau de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa caz.

in orasul Bilan, la data de 31 Decembrie, 2023, in eviden;elé Directiei de Asistenta Sociald
se afla un numar de 46 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati pe baza de
contract individual de munca, conform legislatiei in vigoare, din care 39 pentru adulti si 7 pentru
Copii.

De asemenea, la sfarsitul semestrului 11 al anului 2023 ,se afld in platd 31 de dosare de
indemnizatii pentru persoane incadrate in gradul de handicap grav — cu asistent personal .din care
29 pentru adulii si 2 pentru copii.

Situatie statistica privind sumele totale plitite :

Sume totale platite Sume plitite din

in semestrul IT, anul  Sume platite | contributii Sume totale Nr. asistenti
2023 din bugetul ‘ proprii pentru | restante la plata personali Adulti Copii
Asistenti personali C.J ‘ asistentii salariilor
Asistenti | personali asistentilor
personali | personali
2.015.390 1.482.177 533.213 0 46 39 7

Conform evidentelor Directiei de Asistenta Sociald, rezultd ca in orasul Balan, numirul mai
mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul persoanelor adulte. Handicapul
acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intdlnite sunt infarct cerebral, demenid vasculara, deficientd functionala si
motorie, sechele dupa infarct cerebral, retardare psihica grava. La copii si adolescenti, a caror
etiologie este de natura nativa sau geneticad sunt: Encefalopatie Infantils, Oligofrenie, Sindrom
Langdon-Down, Distrofie Musculara Progresiva.

b)Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni, in strinsi legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.
Potrivit prevederilor art. 3, alin 1. lit. ¢ din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentul personal are dreptul la un
concediu anual de odihna. Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are

obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.




in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizafia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea
intr-un centru de tip respiro.

Referitor la acest aspect, precizdm cd atdt pe raza oragului Bilan, cét si pe raza judetului
Harghita, nu sunt infiintate i nu functioneaza Centre de tip respiro. Intrucdt nu sunt conditii de
inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu existd nici posibilitatea
gizduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura legald de acordare pentru
persoana incadratd in gradul de handicap grav — cu . asistent personal a unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale
care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Mentiondm de asemenea ci in semestrul II al anului 2023, au solicitat concediu de odihna
un numar de 40- asistenti personali. Pentru perioada concediului de odihni a asistentului personal,

persoana cu handicap grav aflata in ingrijirea sa, va primi o indemnizatie in cuantum de 2086 lei.

¢)Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti si institutia care a efectuat
instructajul:

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sd participe o data
la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire se stabileste de cétre
Presedintele Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Handicap prin Ordinul nr. 319 /2007
privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Mentionam cd in semestrul Il al anului 2023 nu s-au efectuat instruiri ale asistentilor
personali, dar acestia au fost contactati telefonic, unii dintre ei au fost vizitati, au fost informati si
consiliati cu privire la prevederile legislatiei in vigoare pentru protectia §i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap .

d)Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate :

Potrivit prevederilor art. 40, alin . 2 din Legea nr.448/2006, Directia de Asistentd Sociala
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, in
scopul asiguririi respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati.

In urma vizitelor efectuate la domiciliul asistentilor personali in vederea monitorizirii

activitafii acestora au fost intocmite rapoarte de vizitd dupa cum urmeaza:

Persoana cu dizabilitate Asistent personal
1. Crigan Mihai Buhai Viorica
2.Mocanu Paula - Daniela Racoltea Crina - Daniela

3. Unguran Margareta Sugiu loan
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4. Gabor- Farkas Eva- Evilia Podoliac Ana

5. Vasiliu Constantin Beta luliana

6. Moisa Petrache Moisa Mihaela

7. Baciu Petru Fechet Bernadeta
8.Stana Florin- Robert Stana Beata

in urma verificarilor efectuate s-a constatat ci asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca, asigurdnd pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-medicald , dupa cum urmeazi:

- servicii de baza; ajutor pentru igiena corporald, imbricare-dezbricare, hranire §i hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport; ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumpératuri, activitati de
menaj, insofirea in mijloacele de transport, activitifi de petrecere a timpului liber, facilitarea
deplasarii in exterior in vederea efectudrii de controale medicale, terapii, respectiv indeplinirea
planului de recuperare.

De asemenea, aceste controale reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutdfile legislative din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabiliti{i, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Consideram ca
aceastd strategic de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe profesionalism si
implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

In concluzie, in urma vizitelor efectuate c¢u ocazia controlului activitatii asistentilor
personali, apreciem cd activitatea desfisuratd de accsj;ia in semestrul II al anului 2023, a fost de
buna calitate, realizindu-se in conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap si nu au fost identificate aspecte negative in ceea ce priveste

serviciile sociale prestate de catre acestia.

e) Tabelele cu datele persoanei cu dizabilitate si a asistentului personal:

Nr.
crt.

Luna Numir asistenti | Numérul si data Motivele modificdrii numirului | Misurile luate
personali in dispozitiei de incetare a | de asistenti personali pentru asigurarea
ultima zi a lunii | Contractului Individiual asistentei in
raportate de munci continuare

Numele si prenumele
asistentului personal si al
persoanei cu dizabilitate

Tulie 41 - Dispozitie de - Decesul persoanei cu -
constatare a incetarii | dizabilitate- 13.06.2023.
de drept a contractului

individual de muncd
pentru asistentul
personal Petra loan,




Nr. 166/ 2023
August 42 Dispozitie incadrare a | A fost angajatd cu contract |-
numitei Buhai Viorica | individual de munca numita
,nr. 208/2023 Buhai Viorica, ca asistent
Contract de munca nr. |personal pentru domnul
766/2023 Crisan Mihai, C.M.I Nr.
771/ 2023
Septembri |44 - Dispozitie de - Decesul persoanei cu -
e constatare a incetarii | dizabilitate, Pugcasu
de drept a contractului |Eugenia- 22.09.2023.
individual de muncéa
pentru asistentul
personal Popa
Ecaterina, Nr. 270/
2023
-Dispozitie de A fost angajatd cu contract
incadrare a doamnei |individual de muncd numita
Fechet Bernadeta ca |Fechet Bernadeta, ca
asistent personal, nr.  |asistent personal pentru
225/2023, domnul Baciu Petru, C.M.I
Nr. 773/ 2023
Dispozitie de incadrare| A fost angajatd cu contract
a doamnei Moisa |individual de munca numita
Mihaela ca asistent Moisa Mihaela . ca asistent
personal, Nr.224/2023 |personal pentru tatdl siu,
Moisa Petrache , C.M.I
|Nr.772/ 2023
Octombrie (45 Dispozitie de incadrare! A fost angajata cu contract |-
a numitei Beta - individual de munci numita
Tuliana, nr.279/ 2023 Beta Tuliana, ca asistent
personal pentru domnul
| Vasiliu Constantin
Dispozitie de incadrare| A fost angajatd cu contract
a numitei Podoliac  |individual de muncd numita
Ana, nr.278/ 2023 | Podoliac Ana, ca asistent
|personal pentru doamna
Gabor- Farkas Eva- Evilia
Noiembrie |46 Dispozitie de incadrare| A fost angajat cu contract|-
a numitului Suciu individual de muncé numitul
loan, nr.372/ 2023 Suciu loan, ca asistent
personal pentru mama sa,
| Unguran Margareta,
|C.M.I Nr. 777/2023
Decembrie |46 - - -

~1



