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Nr. de înregistrare: 6464/17.12.2018 
 
 

Proces-verbal de selectare a partenerilor 
 

 

Incheiat astazi 17.12.2018, la sediul UAT orasul Balan, cu ocazia procedurii de selecție a 
partenerilor privați, pentru încheierea unui Acord de Parteneriat, în vederea elaborării și 
depunerii cererii de finanțare aferente unui proiect în cadrul Programului Operațional 
Capital Uman (POCI) 2014-2020, Incluziunea socială și combaterea sărăciei, Axă prioritară 4, 
Prioritatea de investiții 9v: Promovarea antreprenoriatului social și a integrării vocaționale în 
întreprinderile sociale și economia socială și solidară pentru a facilita accesul la ocuparea 
forței de muncă, Obiectiv Specific 4.16: Consolidarea capacității întreprinderilor de economie 
socială de a funcționa într-o manieră auto-sustenabilă. 

 

Anunțul de selecție - a fost publicat pe site-ul instituției: www.orasulbalan.ro, în data de 02 
noiembrie 2018, orele: 14:41, cudata limită de depunere a dosarelor de înscriere 19.11.2018 
ora 12:00. Întrucât până la data limită, la sediul UAT Bălan nu a fost primită nicio 
candidatură, și ținând cont de Ordinului Ministerului Fondurilor Europene nr. 1354 din 
09.11.2018 prin care a fost anunțată prelungirea perioadei de depunere a proiectelor în 
cadrul apelului vizat, termenul limită pentru depunerea dosarelor de candidatură a fost 
prelungit până la data de 17.12.2018, ora: 12:00, printr-un anunț de Prelungire termen 
selecție parteneri, publicat la data de 20.12.2018, ora 11:31 pe site-ul Primăriei Orașului 
Bălan. 

 

Comisia de selecție a partenerilor numită prin Dispoziția Primarului nr.340/02.11.2018  
compusă din: 

 

PREȘEDINTE:  1. Kovacs Robert – administrator public 

MEMBRI: 2. Ramona Palferenț – inspector comp. Proiecte 

  3. Kovacs Marcelina – inspector comp. Resurse Umane 

 

A procedat astăzi 17.12.2018 la sediul Primăriei UAT Bălan, Str. 1 Decembrie nr.25, Județul 
Harghita, Romania, Cod poștal 535200, la deschiderea și evaluarea documentațiilor depuse 
de candidați, pentru încheierea unui Acord de Parteneriat, în vederea în vederea depunerii 
cererii de finanţare în cadrul Programului Operaţional Capital Uman, Axa prioritară 4: 
Incluziunea socială și combaterea sărăciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii 
sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare, Prioritatea de investiții 9v: 
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Promovarea antreprenoriatului social și a integrării vocaționale în întreprinderile sociale și 
economia socială și solidară pentru a facilita accesul la ocuparea forței de muncă, Obiectiv 
Specific (O.S.) 4.16: Consolidarea capacității întreprinderilor de economie socială de a 
funcționa într-o manieră auto-sustenabilă, apelul Sprijin pentru înființarea de întreprinderi 
sociale „AP 4/PI 9.v/OS 4.16”. 

Președintele comisiei de evaluarea informează că procedura de selecție parteneri s-a 
organizat în conformitate cu: 

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru 
perioada de programare 2014-2020 şi ale HG 93/2016 privind aprobarea normelor 
metodologice de aplicare ale prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea 
financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020; 

- Procedura de selecție a partenerilor întocmită de UAT Bălan în vederea depunerii 
unor cereri de finanțare pentru proiecte implementate în cadrul Programului 
Operațional Capital Uman 2014-20120. 

 

Candidații care au depus documentele, în termenul limită prevăzut în Anunțul de selecție 
parteneri – Prelungire termen de depunere dosare sunt următorii: 

 

1. Se constată existența unui singur dosar înregistrat cu nr. 6463/28.11.2018, în 
termenul prevăzut în cadrul anunțului de selecție parteneri. Dosarul a fost predat de 
către Asociația Europeană pentru o viață mai bună, cu sediul în Bd. George Coșbuc, 
sector 5, București, 050142 

Etapa de calificare 

 

Se verifică integritatea pachetelor care conțin documentele depuse și se trece la deschiderea 
acestora.  

Documentele solicitate au fost verificate și analizate și consemnate în Anexa nr. 1-Grila 
evaluare etapa de calificare a candidaților, astfel: 

 

ANEXA 1 – ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O VIAȚĂ MAI BUNĂ, 

parte integrantă a acestui proces verbal. 

 

În urma evaluării documentelor depuse în etapa de calificare, comisia de selecție parteneri a 
constatat următoarele: 

ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O VIAȚĂ MAI BUNĂ – a întrunit condițiile privind criteriile 
de calificare, fiind declarată admis. 

 

Evaluarea candidaților 

 

Conform cerințelor stabilite, candidații declarați admiși vor trece în etapa de evaluare, etapă 
în care se va folosi Grila evaluare și selectare a ofertanților. Dosarele vor fi punctate de la 1 
la 100 conform grilei. Vor fi declarați admiși candidații care întrunesc un punctaj egal cu sau 
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mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarați respinși candidați care întrunesc mai puțin de 65 
de puncte. 

 

Candidații declarați admiși în etapa de calificare: 

 

1. ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O VIAȚĂ MAI BUNĂ 

 

În urma evaluării și întocmirii Grila evaluare și selectare a ofertanților, Anexa 2 – parte 
integrantă a prezentului proces verbal, ofertantul admis, s-au constatat următoarele: 

 

 Anexa/Denumire candidat Punctaj 
obținut 

ADMIS/RESPINS 

1 Anexa 2 - ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O 
VIAȚĂ MAI BUNĂ 

100 ADMIS 

 
 
Prezentul proces verbal a fost încheiat astăzi 17.12.2018 în 2 (două) exemplare originale și va 
fi publicat pe site-ul UAT Bălan http://www.orasulbalan.ro 

 
Comisia de selecție parteneri 
 

PREȘEDINTE:  1. Kovacs Robert – administrator public 

MEMBRU:    2. Ramona Palferenț – inspector comp. Proiecte  

MEMBRU:    3. Kovacs Marcelina – inspector comp. Resurse Umane 

 
  

http://www.orasulbalan.ro/
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Anexa nr.1 
 

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDAȚILOR 

 

ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O VIAȚĂ MAI BUNĂ 

Criteriu calificare DA NU 

I. Conformitatea documentelor   

Au fost depuse de către candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea 
de intenție și Fișa partenerului) 

DA  

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primăriei DA  

Rubricile Fișei partenerului sunt integral completate DA  

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzător 
activităților proiectului 

  

Are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt 
necesare implementării proiectului, conform cu temele și activitățile la 
care dorește să fie partener 

DA  

Are experiență în implementarea a cel puțin 1 proiect cu finanțare 

nerambursabilă si/sau are experiență de cel puțin 6 luni în domeniul 

activităților proiectului. 

DA  

Are capacitatea financiară și operațională de realizare a activităților din 

proiect 
DA  

III. Conduita candidatului   

Nu este subiect al unui conflict de interese DA  

Și-a îndeplinit obligațiile de plată a impozitelor, taxelor, contribuțiilor 

sociale și nu are datorii fiscale 
DA  

 
 
 
 
 
Notă 

Candidatul se considera calificat numai în cazul în care la toate criteriile de calificare a fost bifată rubrica “DA” 
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Anexa nr. 2 

  
GRILA EVALUARE ŞI SELECTARE A OFERTANȚILOR 

 

ASOCIAȚIA EUROPEANĂ PENTRU O VIAȚĂ MAI BUNĂ 

 

Criterii de selecție Punctaj maxim 

1.Capacitatea operațională și financiară 50 puncte 

 1.1 1.1Resurse umane:  30 puncte 

 

1.1.1.1.1 Minim doi experți cheie cu experiență în tipul de activitate 

asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului 

(doar experți cu studii superioare).  

- 2 experți– 5puncte 

- 3 experți– 10puncte 

- Mai mult de  3 experţi – 15puncte 

15 puncte 

1.1.2 Evaluarea calitativă a experienței din CV 

Nivel scăzut (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de minim 1 an)  –  5 puncte 

Nivel mediu (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de minim 2 ani)     – 10puncte 

Nivel înalt (experţii propuşi au experienţă dovedită în activităţile 

proiectului de peste 3 ani)          – 15puncte 

15 puncte 

1.2 Situația financiară (media cifrei de afaceri/ veniturilor în ultimii 3 

ani) 

Până la 50.000 euro - 5 puncte 

Între 50.000 si 150.000 euro - 10 puncte 

Peste 150.000 euro - 20 puncte 

       20 puncte 

2. Capacitatea profesională 20 puncte 

 

2.1 Dovada implementării unor proiecte cu finanțare europeană de 

către partener 

Intre 1-2 proiecte  – 5 puncte 

Mai mult de 2 proiecte – 10 puncte 

 

2.2 Dovada experienței partenerului în domeniul activităților 

proiectului 

 1 an – 1 punct 

 Intre 2-3 ani – 5 puncte 

 Peste 3 ani – 15 puncte 

10 puncte 

 

 

 

 

10  puncte 

 

 

 

3. Contribuția partenerului la activitățile proiectului 30 puncte 

 

Numărul de activități principale în care partenerul se va implica si 

pentru care prezinta dovezi privind experienta de minim 6 luni in 

domeniul activitatilor și autorizări/acreditări 

1 activitate – 20 puncte 

2 activități  – 30 puncte 

30 puncte 

 TOTAL 100 puncte 

Notă 
Prin activități principale se înțeleg acele acțiuni care au drept rezultat nemijlocit obținerea output-urilor specificate prin 
Ghidul Solicitantului. 



 6 

 


