ROMANIA
PRIMARIA ORASULUI BALAN
Str. 1 Decembrie nr.25 Loc. Balan Jud. Harghita cod 5352001 /Fax:+40-266-330.335; +40-266-330.325
www.orasulbalan.ro: e-mail: office@gprasulbalan.ro

Nr. 3164/15.07.2022

ANUNT

in temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Oydonanta de Urgenta a Guvernului

II

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu compl tirile ulterioare, coroborate cu

organizarea si dezvoltarea carierei ful

prevederile Hotiirdrii Guvernului nr. 611/2008 pemtru aprobarea normelor privind

ctionarilor publici,

PRIMARIA ORASULUI BALAN cu sediul in Balanjfstr. 1 Decembrie nr. 25, jud. Harghita

organizeazi concurs de recrutare pentru ocupared unor functii publice de executie

vacante de la nivelul aparatului de specialitate al Bfimarului Orasului Balan, astfel:

1. consilier juridic, clasa I. grad profesional asistef} din cadrul compartimentului juridic,

id post - 545474

2. consilier juridic. clasa I, grad profesional dgputant din cadrul compartimentului

juridic, id post- 537945;

3. inspector , clasa I, grad profesional debutant . dgmpartimentul servicii sociale, id post

—537943:

-perioada de ocupare nedeterminati, cu normi intreaga, durata normald a timpului de

munci este de 8 ore/zi. 40 ore/saptaména;

Data desfasuririi concursului:
- proba scris in data de 16.08.2022, ora 10.30:
zultatelor la proba scrisa.

- proba interviului se va anunfa odata cu afigarea

Dosarele de inscriere se depun la sediul institujieijfdin Str. 1 Decembrie, nr. 25, Bilan,

Harghita, in perioada 15.07.2022 - 03.08.2022, inclusjv.

Telefon/fax : 0266 330 335/ 0266 330 325 : e-mail : offfce@orasulbalan.ro ;

Persoani contact : Barok Gyongyver, referent superiofjlcompartiemnt relatii cu publicul.



CONDITIH GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

La concurs poate participa orice persoana care indepljneste urmatoarele conditii generale

previzute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 “ ivind Codul administrativ:

a) are cetif{enia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s@lexercite o functie publica. Atestarea

starii de sandtate s face pe bazi de examen medicalllde specialitate, de citre medicul de

familie.

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in sppcialitate previzute de lege pentru

ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice. conform figei postuli§, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractifini contra umanititii, contra statului

sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau delfserviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractil§ni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarca functiei publice, cu exie

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincrimiha

I) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie pyblicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin Botirdre judecitoreascd definitiva, in

conditiile legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a iffcetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator allfacesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifica.



CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

1. pentru functia publica de consilier juridic, clasa L jferad profesional asistent din cadrul
compartimentului juridic, id post - 545474

a) studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor juridice ( specializarea drept

b) vechime in specialitatea studiilor: mininm 1 a
2. pentru functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului juridic, id post - 537945:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice ( specializarea drept)j

3.pentru funcfia publica de inspector . clasa I, grad pi$fesional debutant . compartimentul

servicii sociale, id post — 537943:

a) studii universitare de licenta absolvite cu dipldgna de licenta sau echivalenta;

Acte necesare inscrierii la concursul de recgfitare pentru ocuparea unor

functii publice de executi¢ vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. ni611/2008:
2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor focumente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectioniri;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de afjgajator pentru perioada lucrati, care s

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitg

1 611/2008;

Inzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

¢ pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G.
6) copia adeverintei care atcsla‘slarea de sanatate cores
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie allfandidatului;

7) cazierul judiciar;



8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubjcii corespunzitoare din formularul de

grator al Securitafii sau colaborator al

inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de |

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverin{a care atestd starea de sanatate contine, in clagf numarul, data, numele emitentului si

|| inisterului sanatagii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii dc adg

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sénatate trebuie insotitd de copia certificatului de jfcadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copifllegalizate sau insotite de documentele

|
originale care se certificdi pentru conformitatea cu origihalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

raspundere. In acest caz, candidatul

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe prop

|

declarat admis la selectia dosarclor §i care nu a solicitat eMpres la inscrierea la concurs preluarea

informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica ¢pmpetenta, are obligatia de a complecta
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcutgul desfasurdrii concursului, dar nu mai
trziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunga neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscfferea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competenta. e l.de pe cazierul judiciar se solicita

potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Bibliografie si tematica pentru ocuparca postului e

grad profesional asistent din cadrul compartimentului §

consilier juridic - 537945, clasa I, grad profesional d@butant din cadrul compartimentului

juridic
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei:
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctioniyea tuturor formelor de discriminare:;

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse sijfle tratament intre femei si barbati;

4. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ
a) Titlul T si Titlul 1l din Partea a Vi-a;
b) Titlurile I - VII din Partea a Il-a, cu excepfia Cap. V din Titlul V;
¢) Titlurile I — IV din Partea a Vil-a:

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrati

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la inforrt atii de interes public:

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional

'

in administratia publica;
Tematici:

1. Constitutia Romaniei: Drepturi, libertati si ifjdatoriri fundamentale. Autorititile

publice — adminsitratia publica locala. Deciziile

urtii Constitutionale;

o

Ordonania Guvernului nr. 137/2000 privind |prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare: Norme privind respictarea demnitafii umane, protectia

drepturilor gi libertitilor fundamentale ale omuldl, prevenirii §i combaterii incitdrii la

urd §i discriminare. Prevenirea si sanctionarea t liror formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §f de tratament intre femei si barbati:

Fgalitatea de sanse si tratament. Definitii in acéhsta materie. Egalitatea de sanse si

!‘ ii. Egalitatea de sanse intre femei si
|

dbciziei;

tratament intre femei si barbaii in domeniul mu

barbati in ceea ce privestc participarca la luarea

5



4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratiy

a) Titlul I si Titlul TT din Partea a Vl-a;
b) Titlurile I - VII din Partea a ITI-a. cu excdjjtia Cap. V din Titlul V;

¢) Titlurile I - IV din Partea a VII-a;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului admifjstrativ: Cap. [T — Procedura de

|

solutionare a cererilor in contenciosul administrg

i ormatii de interes public: obligatia

ks public ( art. 5) si informatiile

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la i
comunicarii din oficiu a informatiilor de ine

exceptate ( art. 12);

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizion

I‘ 4 Tn administratia publica: Cap. 11.
|
z

Sectiunea I - Dispozitii privind participarea [l procesul de eclaborare a actelor

normative;

Pentru toate actele normative mai sus mentionat¢lin cadrul Bibilografiei si tematicii,

forma valabila se considera aceea avind toate modificirife si completarile ulterioare, pani la

ziua publicarii anuntului.

spector, clasa 1, grad profesional

Bibliografie si tematica pentru ocuparea postului de i

debutant - 537943, compartimentul servicii sociale

Bibliografie:

l. Constitutia Romaniei;
2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionat$a tuturor formelor de discriminare;
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si dp tratament intre femei si barbati;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ —

a) Titlul T si Titlul 11 din Partea a VI-a;
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b) Titlurile T — VII din Partea a I1l-a, cu excepffia Cap. V din Titlul V;

¢) Titlurile [ — IV din Partea a VII-a;

5. Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in omeniul serviciilor sociale:

6. Legea 98/2016 a achizitiilor publice:

7. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractuluilfle achizitie publica/acordului-cadru

din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

Tematica:

1. Constitutia Roméniei: Drepturi, libertiti si ipHatoriri fundamentale. Autoritatile

H

publice — adminsitratia publica locala. Deciziile Qfrtii Constitutionale;

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind frevenirea i sancfionarea tuturor

formelor de discriminare: Norme privind respghtarca demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omuluf| prevenirii si combaterii incitarii la

urd si discriminare. Prevenirca si sanctionarea tutd@for formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse sifde tratament intre femei $1 barbati:
§stid materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei i barbati in domeniul mungji. Egalitatea de sanse intre femei si

bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea dépi.
4. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ —
a) Titlul I si Titlul 1] din Partea a VI-a;
b) Titlurile I - VII din Partea a I11-a, cu exceptia Qfp. V din Tithl V;
c) Titlurile I - IV din Partea a VII-a;

5. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in dbmeniul serviciilor sociale: Cap. II

— acreditarea furnizorilro de servicii sociale:

6. Legea 98/2016 a achiztiilor publice: procedufy de atribuire aplicabild in cazul

serviciilor sociale si al altor servicii specifice:



7. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirca contractulugide achizitie publicé/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publife: Servicii sociale si alte servicii

specifice;

Pentru toate actele normative mai sus mentiona®

ll

fle si completarile ulterioare, pana la

in cadrul Bibilografiei si tematicii,
forma valabild se considera aceea avand toate modifica

ziua publicarii anuntului.

Avand in vedere cele de mai sus vé rugdm si progledati conform competengelor legale.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE i
Consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant

IFISA POSTULUI
sistent si grad profesional

Scopul principal al postului:

. consultan{i, asisten{d si reprezentarea autoritifif sau a institufiei publice, apdrarea

drepturilor si interesclor legitime ale acestuia injfaporturile lui cu autoritégile publice,
institutiile de orice natura, precum si cu orice pg

straina:

oand juridicd sau fizicd, roména ori

reprezentarea in justitie a UAT Oras Balan:

. avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter jufjdic in conditiile legii.

|

)

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Wopd. Excel, Internet

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: capacitate dgcizionald, capacitate de comunicare,

spirit de echipa, respectul fati de lege si loialitatea fatd d interesele instituiei

Cerinte specifice: Reprezentarea UAT Oras Bélan injffata instanielor de judecata pe baza

delegatiei primite de la Primar. Consilierul juridic poate pune concluzii la instantele
judecatoresti de toate gradele, la organele de urmarire pinala, precum si la toate autoritiile si

organele administrative cu atributii jurisdicfionale.



Atributii specifice

Reprezintd Orasul Balan in fafa instanjelor de jidecatd, pe baza mandatului dat de

primarul orasului Bélan:

Participa la pregatirea lucrdrilor supuse dezbterii Consiliului Local respectiv

comisiilor de specialitate a acestula:

Solutionare petitii persoane fizice si juridice ad

Primariei Orasului Bilan potrivit obeictului de act}

Redacteazd procesele verbale ale sedintelor Consiljului local;

Primeste. prin intermediul compartimentului df relatii cu public, toate adresele,

cererile si petitiile adresate Consiliului Local Baldy

si le inainteaza acestuia.

Este responsabil cu implementarea dispozitiilor Igeale privind declaratiile de avere si

. . . . . | T .
de interese ale alesilor locali, ale functionarilor p l lici si ale personalului contractual,

in conditiile legii;

informeaza compartimentele functionale cu privig
tine evidenta proceslor in care UAT Oras Bilan e§fe parte;

acordi asistenta la intocmirea proiectelor de hotafgiri si a proiectelor dispozitilor emise

de primar;

Atributii generale:

« Arhivarea documentelor

. Acorda asistentd la intocmirea proiectelor di

legalitate privind hotararile puse pe ordinea de 2{:

. Participa la sedinfele consiliului local §i ale co



conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 d

deplasare in interesul serviciului, consilierului juridie i

1.

Relatii

ierarhice : subordonat fatd de Primar si fatéd de $gcretarul general al UAT Oras Balan

de colaborare: toate compartimentele Primiariejjorasului Bilan, serviciile publice si

institutiile publice de interes local:
externe: conform mandatului incredintat
Delegare de atributii

Pe pericada in care secretarul general al UATI|Oras Bilan se afla in concediu in

i

Codul administrativ ori s eafli in

pr fi delegate urmitoarele atributii:

avizeaza proiectele de hotardri si contrasemffazi pentru legalitate dispozitiile

primarului,;
participa la sedinfele consiliului local:

coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statiffica a hotirarilor consiliului local $i

a dispozitiilor primarului;

asigurd procedurile de convocare a consiliulu
secretarial, comunicarea ordinii de z. intocmi

consiliului local si redactarea hotarérilor consiliuli

asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii Gonsiliului local $1 a comisiilor de

specialitate ale acestuia:
efectucazi apelul nominal si {ine evidenta partig

respectiv ale consiliului judetean a consilierilor loga

poate propune primarului inscrierea unor probfeme in proiectul ordinii de zi a

sedintelor ordinare ale consiliului local:

numara voturile si consemneaza rezultatul votarii,

sedinga

pe care il prezinta presedintelui de

dvorumul si la majoritatea necesare

pentru adoptarea fiecirci hotirari a consiliului locH§:

informeaza presedintele de sedingd cu privire la

10



10. asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarcafpumerotarea paginilor, semnarea i

stampilarea acestora;

11. urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hg
parte consilierii locali care se incadreaza in dis
administrativ; informeazi presedintele de sedinid

face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asg

PROGRAM DE LUCRU: activitate curem
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevede

ore/saptamana.

SALARIZARE Legea nr. 153 /2017 cadru privifi salarizarca personalului platit din

fonduri publice si hotararii consiliului local Balan in vigof

ATRIBUTIILE PREVAZUTE i
inspector, clasa I, grad profesional debuta

ISA POSTULUI
, compartimentul servicii

sociale

1 Atributii specifice:

1.1 in domeniul protectiei copilului:- monitorizarea si gnalizarea situatiei copiilor din

unitatea administrativ-teritoriald; respectarea si urmérirgp realizarii drepturilor lor;

asigurarea centralizarii i sintetizarea acestor date si infQfmatii:

12 identificarea, evaluarea si acordarea de asistenffi in vederca obtinerii unui sprijin

material si financiar familiilor cu copii in intrefinere: {§sigurarea de consiliere gi informare
familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si offligatiilor acestora, asupra drepturilor

copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asypra institutiilor speciale etc.:

2. in domeniul protectici persoanelor adulte:

2.1 asigurarea consilierii §i informatiilor privind problefatica sociald (probleme familiale,

profesionale, psihologice, de locuin{d, de ordin financiay i juridic etc.);

|
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2.2.asigurarea relationarii cu diversele servicii publice sadfalte institutii cu responsabilitati in

domeniul protectiei sociale:

2.3. realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistaia sociala;

2 4. colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale inisterelor in vederea dezvoltirii de

[

programe de asistenti sociald de interes local;

~

3. in domeniul atributiilor in cadrul Centrelor dg zi care functioneazd in cadrul

H

la domiciliu:

4. in domeniul bugetului necesar activititilor de asis nta sociala

4.1. acorda sprijin la claborarca §i fundamentarca prd bunerii de buget pentru finantarea

masurilor de asistentd sociala;

4.2 pregitirea documentatiei necesare in vederca stabilif]i dreptului la prestatiile si serviciile

de asisten{a sociald (venit minim garantat, ajutorul de Wfgentd, alocatiile de sustinere pentru
familiile monoparentale, precum si alocatiile compleméptare, indemnizatiei pentru cresgterea

copilului/stimulentului i alocatiei de stat pentru copii)

4.3. comunicarea citre directiile generale de munca si § olidaritate sociald judetene numérul

de beneficiari de asisten{d socialda si sumele chelffite cu aceastd destinatie, potrivit

prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor

implementarea strategiilor sectoriale din domentiul asis¥

5. In domeniul proiectelor europene:
5.1. identificarea posibilitatilor de finantare
5.2. scriere proiecte si depunere cercre finantare.

5.3. implementare proiecte

6Atributii generale:

12



6.1.Arhiveaza documente

6.2.Corespondenta cu diverse institutii

6.3.Raspunsuri la adrese din partea diverselor persoane g§ institutii
6.4 Respecta si apara drepturile beneficiarilor de prestatifsociale

6.5. Referate si rapoarte de specialitate

Balan. 15 iulie 2022

juriloader Ovidiu

13



