ROMANIA

| PRIMARIA ORASULUI BALAN

Str. 1 Decembrie nr.25 Loc. Balan Jud. Harghita cod 535200 Tel/Fax:+40-266-330.335; +40-266-330.325
www.orasulbalan.ro; e-mail: office@orasulbalan.ro

NeS 2 Y0 111.11.2024

ANUNT

In temeiul urmitoarelor prevederi legale:

1. prevederilor art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum §i pentru prorogarea unor termenc.

2. art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgenti nr. 121 din 2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum §i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de Urgenti nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;

3. Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile

si completirile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BALAN cu sediul in Balan, str. 1 Decembrie nr. 25. jud. Harghita
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie

vacante de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Balan, astfel:

I consilier juridic, clasa 1. grad profesional debutant din cadrul compartimentului

juridic, id post- 537943;

Perioada de ocupare nedeterminati, cu normi intreagi, durata normala a timpului de munci

este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamani;

Data desfiasuririi concursului:

- proba scrisa in data de 13.12.2024, ora 09:00 la Sala de sedinte a Primariei Balan

din str. 1 Decembrie nr. 25, Bilan, Harghita.

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.
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Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, din Str. 1 Decembrie, nr. 25. Balan.

Harghita, in perioada 11.11.2024 - 02.12.2024, ora 12:00, inclusiv.
Telefon/fax : 0266 330 335/ 0266 330 325 ; e-mail : office@orasulbalan.ro ;

Persoand contact : Barok Gyongyver, referent superior, compartiment relatii cu publicul.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

La concurs poate participa orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii generale

prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:
a) are cetdfenia romana §i domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de

familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru

ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului
sau contra autoritdfii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirre Jjudecdtoreasca definitiva, in

conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:



k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de

legislatia specifici;
) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator:

m) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, in situaia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea

unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

n) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466

alin. (2) din Codul administrativ.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

1. pentru functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului juridic, id post - 537945:
a) studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
domeniul stiintelor juridice ( specializarea drept);

2. nu este necesara vechime in specialitatea studiilor si nici in munca.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor

functii publice de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019 coroborat
cu art. VII din OUG nr. 121/2023:

2) curriculum vitae, modelul comun european:

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

5) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau

pentru exercitarea profesiei;

6) copia adeverintei care atesta starca de sinatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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7) cazierul judiciar;

8) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis

in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz. candidatul
declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului. dar nu mai
tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita

potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

necesare pentru asigurarea accesibilitafii probelor de concurs.



Bibliografie si tematica

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei:
2. 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ —

a) Titlul I si Titlul I din Partea a VI-a;
b) Titlurile I — VII din Partea a I1l-a, cu exceptia Cap. V din Titlul V;

c) Titlurile I — IV din Partea a VIl-a;
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Tematica:

1. Constitutia Roméniei: Drepturi, libertdfi si indatoriri fundamentale. Autoritatile

publice — adminsitratia publica locala. Deciziile Curtii Constitutionale:

[§]

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare: Norme privind respectarea demnititii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la

urd si discriminare. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
Egalitatea de sanse si tratament. Definifii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si

barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ —



a) Titlul I si Titlul II din Partea a VI-a;

b) Titlurile I — VII din Partea a I1I-a. cu exceptia Cap. V din Titlul V;

¢) Titlurile I — IV din Partea a VII-a;

N

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ: Cap. II — Procedura de

solufionare a cererilor in contenciosul administrativ:

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public: obligatia
comunicarii din oficiu a informatiilor de inetres public ( art. 5) si informatiile

exceptate ( art. 12);

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica: Cap. II,

Sectiunea 1 - Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor

normative;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii,
forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare, péana la

ziua publicarii anuntului.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
Consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent debutant

Scopul principal al postului:

* consultan(, asistentd §i reprezentarea autoritdlii sau a institutiei publice in fata
instantelor, precum si in raporturile cu alte autoritati publice. si cu orice persoani

Juridica sau fizica, romana ori striing, in limita mandatului incredintat;

e acorda consultanfd juridica pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri

europene;

* avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii.

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word, Excel, Internet



Abilitati, calitati 5i aptitudini necesare: capacitate decizionald, capacitate de comunicare,
spirit de echipa, respectul fata de lege si loialitatea fata de interesele institutiei

Cerinte specifice: Reprezentarea UAT Oras Bilan in fata instantelor de judecata pe baza
delegatiei primite de la Primar. Consilierul juridic - poate pune concluzii la instantele

judecatoresti de toate gradele, la organele de urmdrire penala, precum si la toate autoritatile sl

organele administrative cu atributii jurisdictionale.

Atributii specifice

* Reprezintd Orasul Balan in fafa instantelor de judecata, pe baza mandatului dat de

primarul orasului Balan;

» Participa la pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local respectiv

comisiilor de specialitate a acestuia;

* Solutionare petitii persoane fizice si juridice adresate Consiliului Local Bilan si

Primdriei Orasului Balan potrivit obeictului de activitate;
* Redacteaza procesele verbale ale sedinjelor Consiliului local;

e Primeste, prin intermediul compartimentului de relatii cu public, toate adresele,

cererile si petitiile adresate Consiliului Local Bilan si le inainteaza acestuia.

* Este responsabil cu implementarea dispozitiilor legale privind declaratiile de avere si
de interese ale alesilor locali, ale functionarilor publici si ale personalului contractual,

in conditiile legii:
* avizeazi pentru legalitate contractele incheiate de citre Orasul Balan;
* informeaza compartimentele functionale cu privire la noutitile legislative;
* tine evidenta proceslor in care UAT Oras Bilan este parte;

* acorda asisten{a la intocmirea proiectelor de hotaréri si a proiectelor dispozitilor emise

de primar;
Atributii generale:
o Intocmire rapoarte i referate de specialitate

*» Corespondenti cu diferite institutii publice, persoane fizice si juridice
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Arhivarea documentelor

Acordd asistenfa la intocmirea proiectelor de hotardri si intocmeste referate de

legalitate privind hotarérile puse pe ordinea de zi:

Participi la sedintele consiliului local si ale comisiilor consiliului local

Relatii
ierarhice : subordonat fatd de Primar si fatd de secretarul general al UAT Oras Balan

de colaborare: toate compartimentele Primariei orasului Balan, serviciile publice si

institutiile publice de interes local;
externe: conform mandatului incredintat
Delegare de atributii

Pe perioada in care secretarul general al UAT Oras Balan se afld in concediu in

conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ ori se afla in

deplasare in interesul serviciului, consilierului juridic ii vor fi delegate urmatoarele atributii:

L,
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avizeaza proiectele de hotdrdri si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile

primarului.;
participa la sedinfele consiliului local;

coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si

a dispozitiilor primarului;

asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor

consiliului local §i redactarea hotararilor consiliului local:

asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de

specialitate ale acestuia;

efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local.

respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali ;



7. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a

sedinfelor ordinare ale consiliului local;

8. numara voturile §i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de

sedinta

9. informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare

pentru adoptarea fiecdrei hotérari a consiliului local;

10. asigura intocmirea dosarelor de sedind, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si

stampilarea acestora;

11. urmareste ca la deliberarea i adoptarea unor hotirari ale consiliului local si nu ia
parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul
administrativ; informeazi presedintele de sedin{a cu privire la asemenea situatii si

face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri:

PROGRAM DE LUCRU: activitate curentd in cadrul Primiriei conform
programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi: 40 de

ore/saptamana.

SALARIZARE conform Legii nr. 153 /2017 cadru privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice si hotardrii consiliului local Bilan in vigoare.

Bélan, 11 noiembrie 2024.

Primar

lojiban Gheorghe

Intocmit

Secretar eral

jur. T vidiu



