ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

privind aprobarea Raportului asupra activitgtii desfasurate de asistentii personali

HOTARAREA “E 70 /2022
ai persoanelor cu handicap grav pd semestrul I al anului 2022

primarul oragului Bilan, d-1 Tojiban Gheorghe prB

Consiliul Local al orasului Balan,

Intrunit in sedintd ordinara in data de 19.07.2(:

2

Ludnd in discutie proiectul de hotirire inregifrat cu nr. 73/62/22.06.2022 inaintat de citre

vind aprobarea Raportului asupra activitafii

desfasurate de asistenfii personali ai persoanelor cu Bandicap grav pe semestrul 1 al anului 2022,

proiect avizat pentru legalitate de catre secretaul gen

136 alin. 8 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul a
L.

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificari
din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor m
448/06.12.2006 privind protectia si promovarea dre;
292 2011 a asistentei sociale;art. 3, art. 4 din C

Constaténd faptul ci proiectul de hotdrire e

raportul  Directiei de Asistenta Sociald
monitorizare a asistentilor personali cu nr. 3
referatul de aprobare cu nr. 3045 /2022 al in
primarului orasului Balan;

avizele consultative ale comisiilor de sped

inregistrate cu nr. 189/61/2022; 190/61/2022 i

al UAT oras Balan;

¢ insotit de documentele previzute de art.
inistrativ, si anume:

- compartiment asistenfi personali st de
4 /2022;

atorului proiectului de hotérdre, respectiv al

Wajitate ale Consiliului Local Balan, avize

191/61/2022;

avizul de legalitate cu nr. 71/76/2022 al secretgrului general al UAT Oras Balan;

in baza art..40 alin.{2) din Legea 44872004

privind protectia §i promovarea drepturilor

si completdrile ulterioare ; art. 29, alin(1)

ologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
turilor persoanelor cu handicap ; Legea nr.

europeand a autonomiei locale, adoptatd la

Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Légea nr.199/1997; art. 121 alin. (1) si alin. (2)

din Constitufia Romaniei, republicatd; Legea nr. 8

2/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publica: Legea nr. 554/2004 privind o@ntenciosul administrativ: Legea nr. 24/2000

privind normele de tehnici legislativa;
in temeiul 129 alin.(1), alin.(2) lit, d) cDmT
alin.(1) lit. a ) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul a

HOTAR

cu alin.(7) litb); art. 139 alin.(1); art. 196
inistrativ, adopta prezenta:

ARE:



Art.l. Se aprobia Raportul

privind acﬁvijea desfiasurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anul

parte integranta din prezenta hotirare.
Art.2 Prezenta hotarire se comunica Primaru
Institutiei Prefectului - Judetul Harghita, afisdndu-s

institutiei.

2022, conform Anexei nr.1, anexd care este

i orasului Bilan, D.G.AS.P.C. Harghita g

2 la sediul Pirmariei §1 pe pagina de web a

Art.3, Prezenta hotfrire poate fi contestatifin termen de 30 de zile de la afisare sau

comunicare la Primarul Orasului Bél

solutionare al contestatiei sale, se poate adresa instan{s

Semneazd

Presedinte iﬂ;;«;%nii
Biro Tibor &5

an. In cazul in caf

Bilan, 19.07.2028

b contestatorul este nemul{umit de modul de

| de coniencios administrativ.

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT Oras Bélan,

jur. Toader Ovidiu

n

Numdéir voturi: 11 voturi pentru din 11 voiuri exprimatg din toralul de 14 consilieri in functie




ROMANIA Anexa nr.l la HCL ar. 70 /2022

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

e

RAPORT STATISTIC
privind activitatea asistentilor personali a1 persoanelor cu handicap grav
desfisurati in semestrul Jjal anului 2022

Avind in vedere prevederile art. 40, alin. (2) gin Legea r. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repiblicatd si in temeiul art.29 din Normele
Metodologice de aplicare a acesieia, care precizeaza _Serviciul public de asistentd sociala din
cadrul primariei dispune efectuarea de controale periodibe asupra activitatii asistentilor personali si
prezintd semestrial un raport Consiliului local:

Tinand cont de aceste aspecte, la sfarsitul semesgrului I al anului 2022, Directia de Asistentd

Sociala raporteaza urmitoarele:

a) Dinamica angajirii asistentilor personali:

in intelesul Legii nr.448/2006. persoancle cuﬂndiuap sunt acele persoane cirora mediul

social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale. hice. mentale si/sau asociate, le impiedica
total sau le limiteaza accesul cu ganse egale la viafa} ocietitii. necesitind masuri de proteciie in

sprijinul infegrarii i incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal. in baza evaludrii sociopsihomedicale. De asemjenca, si copilul cu handicap grav are dreptul
la un asistent personal.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grdv esie persoana carc supravegheazi, acordd
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicad grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de Bervicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanei cu ndicap grav, in baza contractului individual
de munca., asistentul personal are urmétoarele drepturi

- salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadrggnr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice; "

- program de lucru care sa nu depaseasca in mete 8 ore pe zi 5 40 de ore pe sdptamana ;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiflor legale aplicabile personalului incadrat in




institutii publice;
- transport urban gratuit, in condifiile prevazute la grt. 23:
- transport interurban, in condijiile prevazute la art24.

- transport urban gratuit;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu dicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, pot opla intre angajﬂ: unui asistent personal §i primirea unei
indemnizatii lunare al cérei cuantum este egal cu salapful net al asistentului personal gradatia 0,
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nifvelul de salarizare a personalului platit din

fonduri publice.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de citre imariile in a cdror razi teritoriald isi are

domiciliul sau resedinia persoana cu handicap grav §i face pe perivada valabilitafii certificatului

de incadrare in grad de handicap, emis de citre Servici de Evaluare Complexi a Copilului sau de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.fflupd caz.
in orasul Bilan, la data de 30 junie 2022, in evidgntele Directiei de Asistenta Sociald se afla
un numar de 39 asisten{i personali ai persoanclor cu dicap grav, angajati pe baza de contract
individual de muncs conform legislatiei in vigoare, din ¢pre 32 pentru adulti si 7 pentru copii.

i 2022 .se afla in platd 25 de dosare de

indemnizatii pentru persoane cu handicap grav.din care 32 pentru adul{i si 3 pentru copii.

De asemenea, la sfrsitul semestrului 1 al an

Situatie statisticd privind sumele totale platite :

[ Sume totale platite -

Surme platite din

in semestrul 1, anyl | Sume platite | contribuii Sume tofale | N asistenti .
2022 din bugetul proprii pentru | restante lgplata personali Audulgi | Copii
Asistenti personali cd asistentii salarifior
Asistenti personali asisteniilor
personali persopgli

79.787

420.787 341.000

Conform evidentelor Directiei de Asistentid Socihla. rezultd cd in orasul Balan, numarul mai

mare al persoanelor cu handicap grav este in gen in randul persoanelor adulte. Handicapul
acestora este [ie nativ, genetic. fie dobéndit ca urmarg a unor traume psihice sau fizice. Cele mai
frecvente afectiuni intdlnite sunt infarct cerebral. entd vasculard, deficientd functionala s
motorie, sechele dupd infarct cerebral, retardare ps icﬁ-grawﬁ. La copii si adolescenii, a céror

etiologic este de natura nativd sau geneticd sunt. Iihcefalopatic Infantila. Oligofrenie, Sindrom

L4

Langdon-Down, Distrofie Musculara Progresiva.

I-Jd




b)Informatii privind modul in care se asiguri “mjuiraa asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsd legaturd cu lipsa sag posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro.

Potrivit prevederilor art. 3. alin 1. lit. ¢ din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd. asistdntul personal arc dreptul la un concediu
anual de odihna. Pe perioada abseniei temporare a asistc ului personal, angajatorul are obligatia de
a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.
in situatia in care angajatorul nu poate asigifa un inlocuitor al asistentului personal.
persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizajia prevfizuta la art. 43 alin. (1) sau gizduirea intr-
un centru de tip respiro.
Referitor la acest aspect, precizam ci atdt pe raga oragului Balan, cit si pe raza judetului

Harghita, nu sunt infiintate si nu funcfioneazi Centre ge tip respiro. Intrucdt nu sunt conditii de

inlocuire a asistentului personal pe perioada concediulfi de odihni si nu existd mici posibilitatea

giizduirii bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a lug{ mésura legald de acordare pentru persoana

cu handicap grav a unei indemnizagii echivalente cu salgriul net al asistentului personal gradapia (0.
stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza i elul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice.

Mentiondm de asemenea cd in primul semestru al ului 2022, au solicitat concediu de odihna
un numir de 2 de asistenti personali. Pentru perioada cgncediului de odihnd a asistentului personal,

persoana cu handicap grav aflata in ingtijirea sa. va primf o indemnizatie in cuantum de 1524 lei.

¢)Informatii privind numirul de asistenti perspnali instruiti si institutia care a efectuat

instructajul:

in conformitate cu prevederile art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistefjtii personali au obligatia sa participe o datd

la 2 ani la o instruire organizatd de angajator. Tematica de instruire se stabileste de catre
Presedintele Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Tandicap prin Ordinul nr. 319 /2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistengilor personali ai pgpsoanclor cu handicap grav.

Avand in vedere situatia creatd la nivel nationaljprivind pandemia cu COVID-19, precum si

restrictiile impuse de legislatia in vigoare (starea de 4lerta care s-a incheiat in luna martie, anul

2022) mentionim c¢a in semestrul 1 al anului 2022 nu sdu efectuat instruiri ale asistentilor personali.
Asistentii personali au fost contaciati telefonic, u i dintre ei au fost vizitati i au fost informati

cu privire la prevederile legislatiei in vigoare jgentru _protectia §i promovarea drepturilor




persoanelor cu handicap .

d)Numirul de controale efectuate si problemcle
Potrivit prevederilor art. 40, alin . 2 din Legea nr. §/2006. Directia de Asistenta Sociala are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare ctivitafii asistentilor personali, in scopul

asiguririi respectarii drepturilor §i interesului superiot al pprsoanei cu dizabilitay.

in urma vizitelor efectuate la domiciliul asist tilor personali in vederea monitorizari

activitatii acestora au fost intocmite rapoarte de vizita dupa cum urmeaza:

Persoana cu dizabilitate Asistent personal

1. Nicola Flena — Daria Molddvan Suelena

2. Vaslaban Anna Mirt Hlena - Mariana
3.Man Mihai - Dumitru Voical Violeta - Luminita
4. Handoca Gheorghe Hm:ﬂca Eduard

5 Nagy Emeric Nagy|Agneta Ecaterina

in urma verificarilor cfectuate s-a constatat ¢ asigtentii personali si-au indeplinit, in general,

obligatiile prevazute in fisa postului. anexa la contra | individual de munci, asigurind pentru

persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire socio-mgdicald , dupa cum urmeaza:

- servicii de baza; ajutor pentru igiena corporald imbricare-dezbriicare, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, cOMUNICAare;

- servicii de suport; ajutor peniru prepararea hragei, r:vfi:-:cmarea de cumparituri, activitai de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitafil de petrecerc a timpului liber. facilitarea
deplasarii in exterior in vederea efectusrii de controalg medicale, terapii indeplinirii planului de

recuperare.

De asemenea, aceste controale reprezintd un pril eficient de informare, mediere si consiliere

referitor la noutitile legislative din domeniul protec i si promovirii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pE plan local. Consideram ca aceastd strategie
de Tucru reprezintd un prim pas spre 0 colaborare bazati pe profesionalism §i implicare multipld in
solutionarea problemelor cu care asistentii personali sejponirunta.

in concluzie, in urma vizitelor efectuate | ocazia controlului activitatii asistentilor
personali, apreciem ¢ activitatea desfasurata de ace;;t'l]\’in semestrul 1 al anului 2022, a fost de buna
calitate, realizindu-se in conformitate cu legislatia [jn vigoare privind protectia §i promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap $i nu au fost iddptificate aspecle negative in ceea ce priveste




serviciile sociale prestate de cétre acestia.

¢) Tabelele cu datele persoanci cu dizabilitate si a[rsistentului personal:

Wr. | Luna Numir Mumirul 5i data Mativele modificarii nu maArulini [ Misurile Iuate_l
ort. asistenti dispozitiei de incetare a de msistenti personali pentru

personali in | Contractului Individival asigurarea

ultima zia  |de muncd asistentei in

fomii Numele $i prenumele = continuare

raportate asistentului personal si al

persoanei cu dizabilitate
1 |lanuarie 37 - A Host angajald cu contract |-
individual de munca numita

rt Elena - Mariana.ca
ent personal pentra
Vaslaban Anna
ost angajat cu contract
ividual de munca

itul Korpos Jozsef, ca
stent personal pentru
nnatul sdu, Peter Istvan.

2 |Februarie |37 - i -
Martie 37 - - .
4 | Aprilie 38

fost angajat cu contract
ividual de muncd numitul
doca Eduard.ca asistent
rsonal pentru tatal sau,
Handoca Gheorghe.

6 |Iunie 39 - fost angajata cu contract

dividual de muncd numita

agy Aneta, ca asistent
sonal pentru sotul sau.

] ! Nagy [meric o




nr. Luna Numelesi GNP ‘Numelesi  C.N.P. Gradulde  Numirul si data | Numirul si
ert. | ‘prenumele  Persoana cu prenumele  Asistent ' rudenie intre | Acordului in data
‘persoanei cu | dizabilitate asistentului  personal persoana cu  baza ciruia s-a Contractului
dizabilitate personal dizabilitate si  ineheiat C.LM. | Individual de |
| asistentul munci .
| personal | incheiat
lunie | STANA STANA fiu T2/ 675/01.04.2016
FLORIN - BEATA 127372015 ' .
1 ROBERT | 5080225190437 2890618190462 - ;
lunic | TODORAN TODORAN | fiiica UC/9/R66664201 | 681/01.08.2016 |
2 OTTILIA 2000822190437 | ANNAMARIA 2671016190133 6 ,
funie | ROZETI | ROZETI mama HC/OREE6TIZ01 | 678101.08.2016
' NICULINA 'CATALIN ' , 6 '
3 2490828190136 | ILIUTA 1830715190918 . [
junie | MITROFAN | MITROFAN fiica UVC/9/REGE6T/201 | 679/01.08.2016
4 MIRABELA 2870516190918 | ANETA 2640916190149 & |
lunie |BUHLEA BUHLEA | sora IHCA/R66659201 | 677/01.08.2016
| ANGELICA IONELA c 6 |
5 (2801227190441 | MARCELA 2770713190136 |
lunie | SZEGED | $ZEGEDL . fiu HUC/YRE6TES201 | 684/01.09.2016
6 |ENDRE 1920408190467 | MARIA [ 2671208191335)] | 6 |
W (s o e 28 i il MR, 0 pEmAST Rl B . — e
lunic | MOLDOVAN MOLDOVAN fin | IIVC/9R 56498201 —I_ﬁszmmg.zm &
ROBERT . ROBERT 6
7 FERNANDO | 1990303190459 | 1810118190483 |
|junie | HORVAT HORVAT j | mama  HUCOR66T4120T | 686/01.09.2016
8 MARIA 2511027190136 | NELU 177010419013 1) 6
Tunie | COZMA FECHET mama HUC/O/RE6852/201 | 6R9/01.10.2016
9 LUCTA | 2320829190135 | BERNADETA | 2530304190133 ) & '
Junie | GROSU | fiu | IVC9R66T91/201 |:59t:r.-m_1n.m|5
LASZLO QLA IBOLYA 6
10 ROBERT | 5031222194057 266090319013 -
L0 S - I i 4 i = i i |l 2| i
lunie’ | GHERCA | GHERCA | fiica MLC/ARG70T47201 | 691/01.11.2016
i | TRINA IRTIOZNG09T] | ANGELICA 2550323190138 i '
funic | CRACIUN CRACIUN soacri UIC/A/RETIIAZ0 | 692/01.12.2016
12 MARIA (2400331190130 | MARIA 2721112040078 6 '
lunic | BUTNARU BUTNARU | | |sora IC//REGBO6201 | 694/01.02.2017
13 | AURELIA (2760808190131 | TEODURA 2710320190148 f |
funic | VULPOIU ANA | |VULP{}EU fiica MVC/RETSTHIT | 699/01.05.2017
14 MARIA (2871225190435 | LILICA 2651220190134 7 .
lunie | CALUGAR CALUGAR | fin IVCARGTSITZ0L | 00/28.04.2017
TULIAN _ LOREDANA 7 |
15 | 5080225190437 | MIHAELA 2761119190133 _ _ -
|lunie | PUSCASU pUSCASU |  mama IIC/ORIO40201 | 702/01.092017
16 'EUGENIA 2500622190143 | TATIANA 273060419015F N L = | B
Iunie: | RUSU ADELIN | RUSU fin IVC/YRETE04/201 | 717/01,05.2018
17 PETRISOR S010414190471 | MARINELA 2700331 19016 % ;
Tunie | DOGARIU DOGARIL | sora HECID/ |?18J[r|.{35.?.:]iﬂ
| AGNES AZIMIOARA : 67620/2018
18 SIMONA | 2781022190140 2770119190749 ]
lunie | BIRO ELVIRA | BIRO mama VC/HRETT6H201 | T19/01.05.2018
19 - 9501029190133 HAINALKA 2700531190145 & B
lunic | BERLEA | BERLEA cumnat LT [ 721/01.07.2011
20 NICOLAE | 1570714370083 | VIOLETA 2640106370086 ooiesi2o8 |
lunie IGH.[L?REE GHILURCA fin CTCRO0828201 |?13..rm_1u.2~::-1:
BOGDAN TLEANA 5
21 IONUT SOR05 15190440 2760515190086 _ .
O




I Iunie

ROTARIU

22 | MARIA 2510728190168 STEFAN 1761031190137 8 |
lunie TANASE | BUHAL fiu IVC/WRI03224/20 | 725/01.12.2018
CONSTANTN- | LAVINIA 18
23 ANDREI 5100518190431 | 2920515190451
funie | YILDIZ 'HALASZI ' - | NNC/YRT3099/201 | 727/01.02.2019
24 |RAMAZAN 7810215190017  AMALIA 235071219931 9
Junie  TROFIN LAZAR ELENA fin HIE/ 1/RT4810/201 | 731/01.07.2019
SILVIU . 9
25 | ADRIAN 1850816190435 2620817190133
lunie | RANGU | RANGU fiica TR/ 1/RTS.545/20 | 732/01.03.2020
 ELENA- 'ELENA - . 20
26! INICOLETA | 2820630190913 2580805190135 ] | |
funie | PETRA IOAN | PETRA 10AN tata HVE//RTE.884/20 | 733/18.03.2020
27 | 1420201190135 1690328190155 20 |
lunic | URSAC ANICA _ LUCA SABINA nepoati TIV/E/1 L/RBOZTO/202 | 734/D1.09.2020
28] VALERICA 2051104190454 2500828190139} | 0
lunic | NICOLA MOLDOVAN | fiica |11ia’Efi'rfRaﬂd}6‘.-‘:'2t]2‘;ijﬂl.ﬂﬁ.zmu
| ELENA DARIA SUELENA - 0 -
29 (6130721190458 | NELA 2881108190912 |
unie | IONITA | [TONITA fiu | TILVEN URBOS34/202 | 736/01.11.2020
RAZVAN [LACRAMIOARA 0
30 FLORIN 5130118390190 2730118190151)| |
|lunie | GALL DIAC ' ' nepot | HVE/I2RTST28/202| 741/30.05.2021
kf | SZILARD (950315190430  ROZALIA 2RO090604TTHE I
lunie  DIACONU DIACONU socru VEA2RTI829/202 | T42/30.05.2021
NECULAI TIMAR I
szl | | 1430713190132 | TEREZIA 274101519013
lunic | VLAD MOVILEANU mama HUE/12/RBO.063/20 | 743/30.06.2021
| 3| FLISABETA 2440505190135 GABRIELA | 2690409190134] | 21
Tunie | MAN MIHAI- VOICA fiu | WI/E/12/RS0.470:20 | 747/30.07.2021
DUMITRU  VIOLETA- |21
34 5061026204097 | LUMINITA 277020820568
Tunie | RAHAL | RAHAL | mam MVEN2R T49/30.09.2021
35| ELISABETA 2380103190134  CRISTIAN L800828190910] £1.054/2021 -
Jumic | VASLABAN MIRT ELENA Sy | IVEAL 752/27.12.2021
36 ANNA 2390712190134 MARIANA 26708091901 RE1.374/2022
funie | PETER , KORPOS cumnat I/E12f 753/27.12.2021
37 ISTVAN 1590508190139 | JOZSEF 168101419013 R/81.899/2021
|lunie  HANDOCA HANDOCA | | Lati NVEN2 754/29.03.2022
38! |GHEORGHE | 1391216190136 | EDUARD 1680201 1901 | R81,225:2022
unie | NAGY NAGY ' sot MUE/12/R | 755/31.05.2022
EMERIC , AGNETA R/S1883/2022
39 _ 1530824190130 | ECATERINA | 263101315013 .
Balan, 19.07.2022
Semneaza Contrasemneazi pentru legalitate
Presedinte de sedinta, Secretar general UAT Orag Balan,

Biro Tibor 2; 5

ROTARIU

HUC/9/RYOB42201 | 724/01.11.2018

jur. 'roader}»raﬁl




