ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

HOTARAREA nr.

119 /2022

privind aprobarea incheierii unui protocol de
Consiliul Local Bailan, 5i Ministerul

Consiliul Local al orasului Balan;
Intrunit in sedinia ordinaré in data de 15.11.20

Ludnd in discutie proiectul de hotirire inregi

|

colaborare intre Oragul Bilan , prin
Muncii si Solidaritatii Sociale

at cu nr.127/62/08.11.2022 inaintat de d-I

primar lojiban Gheorghe cu privire la aprobarea inch
Bilan . prin Consiliul Local Balan. $1 Ministerul
pentru legalitate de citre secretarul general al UAT O

Constatdnd faptul ¢a proiectul de hotiirire ¢
136 alin. 8 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul a

erii unui protocol de colaborare intre Orasul
uncil si Solidaritdtii Sociale, proiect avizat
s Balan:

insotit de documentele previzute de art.

inistrativ, si anume:

orului proiectului de hotérére, respectiv al

1. raportul de specialitate cunr. 5407 /2022:

2. referatul de aprobare cu nr.5501 /2022 al init
primarului orasului Bilan;

3. avizele consultative ale comisiilor de speci
inregistrate cunr. 309 /61/2022; .310/61/2022

4. avizul de legalitate cu nr. 120/76/2022 al secr

8. adresa nr. 2023/26.10.2022 a Ministerului
Primaria Bilan cu nr. 5353/08.11.2022;

Avind in vedere faptul ¢a Ministerul Mu
Autoritatea pentru Digitalizarea Romadniei si Agenfi

implementeaza proiectul "HUB de servicii MMPS-S

din fonduri externe nerambursabile si de la buge
Competivitate 2014-2020, Axa Prioritard 2 — Tehnol
economie digitald competitivii, Obiectiv specific 2.3
elecironica, e-learning, Actiunea 2.3.1, Consolidar
informatice dedicate serviciilor de e-guvernare tip 2.0
intreprinderilor. dezvoltarea cloud computing guvern
Data gi Big Data:

Avind in vedere necesitatca realizirii infra

necesar pentru integrarea, corelarea si managementul

litate ale Consiliului Local Béilan, avize
1 311 /61/2022;
ului general al UAT Oras Balan:

incii si Solidarititii Sociale. Inregistrata la

ii si Protectiei Sociale, in partenerial cu
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala,
MMPS™, cod MySmis 130963, cu finantare
de stat, In cadrul Programul Operational

ia Informatiei si Comunicatiei (TIC) pentru o

[Tonsolidarea aplicatitlor TIC pentiu guvernare

$i asigurarea interoperabilitafii sistemelor
-entrate pe evenimente din viafa cetitenilor si

1ental 1 a comunicarii media sociale. a Open

cturii specifice - sistem informatic integrat,

ST:Ir-‘[:ntim al tuturor informatiilor din domeniile de

1




activitate specifice MMPS, astfel incdt interaciiunca
institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coor
on-line printr-un singur punct de contact — portalul M

Pentru asigurarea colabordrii interinstitutional

In baza art. 92 din OUG nr. 57/2019 privind
|

asistentei sociale; Legea nr. 197/2012 privind asigura
nr. 118/2014 penru aprobarea Normelor metodologic
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regul

serviciilor sociale; HG nr. 797/2017 privind aprob

funetionare ale serviciilor publice de asistentd sncialT

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu mo
458/2002 privind calitatea apei potabile . republicata:
locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 19835
alin. (1) &i alin. (2) din Constitutia Romaniei. repub

tchnicd legislativd la elaborarea actelor normati

etiteanului, atdt cu MMPS direct ¢t si cu
narea MMPS, si se¢ poatd realiza in mediul
PS;

Codul administrativ; Leega nr. 292/2011 a
h calititii in domeniul serviciilor sociale; HG
e aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
iale; HG nr. 867/2015 pentru aprobarca
mentelor-cadru de organizare si functionare a
rea regulamentelor-cadru de orgamizare $i

si a structurii orientative de personal;Legea

ificarile si completdrile ulterioare; Legea nr.

.3, art. 4 din Carta europeané a autonomiei
i ratificatd prin Legea nr.199/1997; art, 121
atd; Legea nr. 24/2000 privind normele de

: Legea 534/2004 privind contenciosul

administrativ; Legea nr. 52/2003 privind transparenta

In temeiul art. 129 alin. (1) si alin, (2) lit. €) cod

alin.(3) lit. £ ); art. 196 alin. (1) lit. a ) din OUG nr.

prezenta::

-
}

cizionald in administratia publica;
ioborat cu alin. (9) lit. a) ; art. 139 alin. (1) si

7/ 2019 privind Codul administrativ, adopta

HﬂTiRlRE:

Artl. Se aprobd incheierea unui pmtm:ap[ de colaborare intre Orasul Bilan, prin

Consiliul Local Bilan, si Ministerul Muncii si Soli

Cod MySmis 130963,

i

interinstitutionald intre semnatari in cadrul proicctull

arititii Sociale avind ca obiect colaborarea

i "HUB de Servicii MMSS — 51T MMSS™,

Art.2. Se aprobd modelul protocolului d
previzuti la art. 1, conform Anexei nr. 1, anexd care

Art.3. Se mandateazd primarul orasulu
incheierea nr. 1977 din data de 24 ijunie 2016 3
protocolul de colaborare conform modelului apro

Art.4 Cu aducere la indeplinire a prezentel hT

colaborare ce va fi incheiat cu enititatea
e parte integrantd din prezenta hotirdre.
Bilan, dl lojiban Gheorghe,validat prin
Judecatoriei Miercurea Ciuc, si semneze
prin prezenta hotardre.

tardri se insarcineazd Primarul orasului Balan.

[ )




Art.S Prezenta hotirdre se comunicd entititilo

{previzute la art. 1, Institutiei Prefectului —

Judetul Harghita. Primarului orasului Balan, Ministerulbi Muncii si Solidaritatii Sociale si se aduce

la cunostintd publica prin afisare.

Art.6.. Prezenta hotarire poate {i contestatd la
de la aducerea la cunostingd publicd, iar in cazul in cai

solutionare a contestatiei sale, se poate adresa instante

Gonsiliul Local Bilan in termen de 30 de zile
¢ contestatorul este nemultumit de modul de

i de contencios administrativ in termen de 6

luni de la data primirii raspunsului la plangerea preglabila sau de la data la care ar fi trebuit s

primeascd acest rispuns.

Balan, 15.11.2022.

Semneazi
Presedinte de sedinta
Orban Loyand

\ 5
W

Numdir voturi: 14 voturi pentru din 14 voturi exprimd
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Cﬂutra_%emncazé pentru legalitate

retar general UAT Orag Balan
Toader Ovidiu
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te . din totalul de 15 consilieri in functie
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Anexa laHELnr.urﬁf TUlL

URILME A S2RTHEAMA

PROTOCOL DE EDL@DRARE

Intre:

MINISTERUL MUNCII 51 SOLIDARITATI SOCIALE (MMSS) Eu sediul in Bucuresti, str. Dem I, Dabrescu,
A, 2-4, sector 1 cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal catre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar generat,

=1
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) oo simssmsmassssrorssssssmassssssasss st s siies
U sediul in RPN TSR] | FR S SR judetul
SRS e cod  fiscal —— | telefon ey A email:
T reprezentata de catre  doamna/domnul
e ——————eey 1N C3litate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

¥ Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul HUB de servicii MMSS - S
MAMSS” cod SMIS 20714+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu madificar

v Legea administratiel publice locale nr, 215/2001,
ulteripare;

¥ |egea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in d
completarile uiterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprof
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea
modificarile si completarile ultericare;

¥ H.G. nr. B&7/2015 pentru aprobarea Nomend
regulamentelor-cadru de organizare §i functionz
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2021 privind organ
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr. 79772017 pentru apro
functionare ale serviciiler publice de asistenta so
modificarile si completarile ultericare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
ulterioare:

# Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/201
Nationale pentru PLati si inspectie Sociala, cu mod

si completarile ultericare;
epublicatd, cu modificarile 5i completarile

meniul serviciilor sociale, cu modificarile si

rea Mormelor metodelogice de aplicare a
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu

torului serviciilor sociale, precum §i 2
e a serviciilor sociale, cu modificarile §i

area si functionarea Ministerului Munci si

rea regulamentelor-cadru de organizare 1]
13 si a structurii orientative de personal, cu

rivind Codul administrativ, cu completarile

privind organizarea si functionarea Agentiei
icarile si completérile ulterioare;

‘@;I_._ AUTORT,
%@ PENTRU

L g R e R Flafh.  OIGITALL
RO ARIE

5

Agenila Harionals postru PIti &i Inspestie Sociald

prin Pregramul Operational Compelitivitate 20714-2020
eung 1™
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LINILIHE S FLROPEANA

v Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentului Eurpean' si al Consiliului din 27 aprilis 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogdre a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri dg|punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consillplui din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dhtelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

$-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilingu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1, Obiectul protocolului il constituie asigurareg
11T -1 1| A———— e L i) | et

. HUB de Servicii MMS5 - 5 MAMSS”, Cod MySmis 130963,

Tn acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sodiale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
rdministrativ Teritoriale urmatoarele echipaments imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum $i documentatia tehnicd, instalargs si configurarea echipamentetor hardware,
integrarea componentetor 5 operationalizarea infras I cturii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientd a Projectutul mentionat
la pct. 1.1., s coopereze, 54 efectueze si sa indeplineasca, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin Tn temeiul acestui protocol, care ii pot f} solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera
de buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

colabordrii interinstitutionale a MMSS cu

iiivvieessy in cadrul  projectulu

2. PERIOADA DE DERULARE A pROTOCOLULU

2.1. Pericada de derulare a protocolului de cuttarare este de la data semnarii prezentului
protocol de catre ambete parti, pana la data finaliz ii perioadel de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

7.2, Prevederile orezentului protecel intra in vigoargila data semnarii de catre parti.

3. PREVEDERI GEMERALE
3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentdfui Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.
3.2, Orice comunicare fntre parti, referitoare la ndeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
gransmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificar scrisey intre parti trebuie 53 contind titlut 5 numarul
de inregistrare al protocolului i trebuie transmise prin posta, fax, a-mail, sau inmanate personal ia
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarg in scris & primirii comunicarii.

AT ATEL
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1.4, Adresele la care se transmit comunicarile sunt ur

3.5. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat

primirii.

1 6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curent

de citre parti, se pot organiza intdlniri ale repré

implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de p

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCH 5| SOLIDARIT

4.1.1. MMSS asigurd managementul si implementar
MMSS”, Cod MySmis 130963, conform graficului
parteneriat] -

4.1.2, MMSS asigura furnizarea de servich electronice
:

cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta
unui singur punct de centact cu cetateanul - porta
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre

4.1.3. MMSS asigurd furnizarea de servicii electron
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizars
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de va
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii d
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice

4.1.5. MMSS asigurd interoperabilitatea sistemelor in
MMSS i institutiile aftate n subordinea/sub autor
MMSS i institutiile aflate in subordinga/sub autos
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage

4.1.6. MMSS asigurd prolectarea, modelarea, liv
echipamentelor 5 a infrastructurii hardware necess
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Admin;
multifunctionala, ecalculator, tableta), docume
echipamentelor hardware, integrarea componentelg
precum si datele de identificare ale operatorului eg
aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asieurd activitatile de intretinere si
echipamentelor, precum i procedurile de utiliz3
implementare & profectului;

AUTOR
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Insifumonte Srociuraty
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matoarele:

T |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti

mamentul transmiterii cat si Tn momentul

L ori de cate ori este nevoie si sunt solicitate
rentantilor desemnati de catre structurile
ezentul protocol.

&

L

LTIl SOCIALE

ta proiectului , HUB de Servicii MMSS - 5l
= implementare, in calitate de lider de

lprin crearea facilitatii de depunere on-line a
ociald si de servicii sociale prin intermediul
| MMSS, modulul e-Asistentd Sociala, si de
rice cetatean sau intreprindere;

e prin constituirea dosaretor electronice ale
si modernizarea activitatii specialistitor prin

ificari incrucisate care sa asigure mecanisme
frauda si care s furnizeze date corecie puse

rmatice in plan intern (intre departamentele

}atea/in coordonarea MMSS), national (intre

atea/in coordonarea MMSS si alte institutil
o la nivel European, cu Registrele Europeng);

rea, instalarea si punerea in functiune a
e functionrii sistemului informatic. in acest
rativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
atia tehnicd, instalarea $i configurarea
si operationalizarea infrastructurii instalate,
namic care urmeaza sa livreze si sa instaleze

ntenantd destinate mentinerii functionalitatii
e a aplicatiilor informatice pe pericada de

i edesc
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4.1.8. MMSS asigurd serviciile de dezvoltare a compehentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activititi de configurare, customizare f;deﬁniﬁ fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/ back-up/restaurgfe solutie si date etc. ).

4.2 OBLIGATIILE UNITATI ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

projectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sl
controlat la informatii si prin asigurarea
ctului;

4.2.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementaregs
MMSS", Cod Mysmis 130963, prin acordarea accasul i
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proi

I

4.2.2, Primeste in gestiune pachetul de echipament
precum si procedurile de utilizare a aplicatitlor informa

o transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
ice;

4,2.3. In situatia in care, pe raza reritoriald a UAT-ullli, existd o forma de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridicé, respectiv Directiild |Generale de Asistenta Sociald §i Protectia
Copilului {institutii publice cu personalitate juridicaj ce functioneazd n subordinea consiliviui
judetean, respectiv a consilitlor locale ale sectoarelgr municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistentd Sociald (institutii publice specializate n L dministrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintate in|subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la :': 4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asipura nominatizarea a 2 persoane din strugfura UAT-ului, din care cel putin unul este

asistent social/tehnician asistenta sociald care sa-l ;i imeasca in folosintd, sa-\ utilizeze numai n
tie;

leodturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispo

4,2.5. Asigura conditiile necesaré pentru functiongrea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a un spatiu de lucru optim, cu aCces la utilitati
generale, snclusty acces la internet. Spatii tehnice fjn care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementdrii profectului trebuie sa fie libesg de orice sarcini sau interdictii 5i 53 nu faca
abiectul unor Litigii afiate in curs de solutionare lz instantele judecatoresti;

4.2.6, Va permite accesul controlat la pachetul delgchipamente ce transferat de MMSS, penird
activitati de intretinere §i mentenantad pe perioadd de implementare a proiectului, precum §i
pentru alte activitati legale in peripada post implementare a projectului;

4.2.7. Colaboreazia permanent cu echipa de Management a Profectului MMSS si raspunde cu

celeritate tuturor solicitarilor acestors;

4.7.8. Va permite organelor de control si de audit a
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoarts

k2rii normelor privind protectia datelor cu
2016/679 al Parlamentulul European sial
Lanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
Yie a acestor date si de abrogare a Directivei

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respe
caracter personal impuse de Regulamentul (UE)
Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia pers
datelar cu caracter personal §i privind libera circul
95/46/CE si legislatia interna in vigoare.

L it
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5. FORTA MAJORA
5.1. Forta majord este constatata de o autoritate co

5.2, Forta majord exonereazd partile din protoc
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta

5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in pel
prejudicia drepturile ce li se cuvensadl partilor pana (3

5.4, Partea din protocol care invoca forfa majora
imediat si in mod complet, producerea acesteia §i s
vederea limitarii consecintelor,

5.5. Partea din protocol care invocd forta majord
incetarea cauzet acesteia in maximum 15 zile de la in

5.6. Dach forta majora actioneaza sau se estimeaza
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
protocol, fara ca vreuna din parti si poata pretinde ¢

6. CONFIDENTIALITATE
6.1. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea

prezentului protocol si sé le utilizeze in scopul implel

6.2. Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Re
European si al Consiliului European din 27 aprilie 20
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament Genera

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

i

it va actiona ¢ perioada mai mare de 6 luni,

o

s’

Inatrurnsnig Sinegtunale
20425

etenta.

de indeplinirea obligatiilor asumate prin
ctioneaza.

ada de actiune a fortei majore, dar fara a
| aparitia acesteia.

re obligatia de a notifica celeilalte parti,
ia orice masuri care Ti stau la dispozitie in

are obligatia de a notifica celeilalte parti
etare.

parti incetarea de plin drept a prezentului

Hleitalte daune-interese.

supra datelor si informatiiler obtinute in baza
entarii obiectivelor asumate.

pulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
b privind protectia persoanelor fizice in ceea
i privind libera circulatie a acestor date si de
privind Protectia Datelor).

7.1 Prezentul protocol inceteazd de drept prin mpli
7.2. Prezentul protocol poate inceta siin urmatodre

a) prin acordul de vointa al partilor;

b} prin rezilierea de catre @ parte, £a urma
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prez
celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toa
prin tratative directe, orice neintelegere sau dispul
in legatura cu indeplinirea protocolului.

Hrea termenului;

cazuri:

o
L

a neindeplinirii sau indeplinirii in mod

antul protocol, prin notificarea prealabila a

tb eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,

L care se poate ivi Intre acestia, in cadrul sau

*
>

%
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8.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabil, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1. Partile se obligd s Tsi execute cu buna credinta bligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau complétat prin act aditional la solicitarea pricareia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parth.

9.3, Fiecare partener va lua masuri pentru a asigural acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlaite parti.

9.4. Partile Tsi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolutui.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romafia.

1, DISPOZITII FINALE

Prezentul protocot, reprezinta voinia partilor si §hlatura orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles 53 incheie azi.. ceeeemprezentul brotocol, in 2 (doud) exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte sem na*ara

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea. . mmnmaemianmns
JUAELUL ..ciieramemenssinniaiasinnens

Secretar general

Dragos-lonut BANESCU

Reprezentant legal ...
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