ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

HOTARAREA nr. 47 /2019
privind aprobarea reorganizarii Serviciului de Asistenti Sociald si Autoritate
Tutelard in Directie de Asistentd Sociald , organizatd ca un compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de functii a Directie de Asistenta Sociala

Consiliul Local al orasului Balan;

intrunit in sedinga ordinara in data de 21.05.2019

Luand in discutie proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizarii Serviciului de
Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara in Directie de Asistenta Sociald , organizatd ca un
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei §i a Statului de functii a
Directie de Asistentd Sociala , inaintat de d-1 Primar Iojiban Gheorghe, proiect inregistrat cu
nr.49/37/2019;

Avand in vedere necesitatea reorganizarii Serviciului de asistentii sociald si autoritate
tutelara , conform prevederilor HG nr. 797/2017 — anexa 2, art. 1, alin. 2, din Servciu public in
Directie, organizatad ca un compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si necesitatea aprobdrii structurii organizatorice $i a regulamentului de
organizare §i functionare a Directiei;

Vizand referatul cu nr. 2473./2019 al secretarului orasului Balan si Expunerea de motive a
Primarului Orasului Balan cu nr. 2474./2019; avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local
Bilan inregistrate cu nr. 95./47/2019; 96/47/2019 si 97/47/2019;

Luand act de Nota de fundamentare nr. 1111/2019 si de Avizul nr.14598 conexat cu nr.
11494./2019 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrat la Primaria Balan cu nr. 2472
/2019, de adresa nr..718/ES./2019 al Ministerului Muncii si Justiteii sociale, inregistratd la Priméria
Balan cu nr.1630./2019 privind structura organizatorica si numarul de posturi al Directiei de
Asistenta Sociala care va functiona ca un compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Balan;

Tinidnd cont de Hotardrea Consiliului Local Balan nr. 46./2019 privind aprobarea
Organigramei i a Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Balan;

in baza art. 100 alin. 1 si 2; art. 107 alin. 1 lit a) si lit. ¢) siart. 112 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; art.I11

alin.1 si 2 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind



finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 1, alin. 2 din Anexa nr. 2 a HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare §i func{ionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a
structurii orientative de personal; HG nr. 417/2018 privind modificarea Hotararii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr.
217 / 2019 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2019 la nivelul unitatilor
administrativ teritoriale din judet; Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; art. 41, art. 113 alin. 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale; Legea nr.
466/2004 privind Statutul asistentului social; Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; Ordinul 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul  consiliului judetean/consiliului local/Consiliului ~ General  al Municipiului
Bucuresti ;Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;art. 3, art. 4 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin Legea
nr.199/1997; art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata; art. 7 alin. (2) din
Codul Civil;Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd; Legea
554/2004 privind contenciosul administrativ; Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa;

in temeiul art.36 alin. 1, alin. 2 lit. a ) coroborat cu alin. 3 lit. b) si art. 45 alin. (1) coroborat
cu art. 115 alin. 1 lit. b) din Legea 215/2001-Legea administratiei publice locale - republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare, adopta prezenta:
HOTARAR E:

Art.l. Se aprobd reorganizarea Serviciului de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara in

Directie de Asistentd Sociala , organizata ca un compartiment functional in cadrul aparatului

de specialitate al primarului orasului Balan.

Art.2. (1) Se aprobi_Organigrama si Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald
infiintata potrivit art. 1 din prezenta hotarare, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, anexe care fac
parte din prezenta hotarére.

(2) Functionarii publici urmeazi a fi numiti in noile functii sau noile
compartimente create in urma reorganizirii pe baza criteriilor stabilite de art. 100 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile

ulterioare.



Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd
Sociala infiintatd potrivit art. 1 din prezenta hotarare, conform Anexei nr. 3, anexad care face parte
din prezenta hotérare.

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunicd Institufiei Prefectului - Judetul Harghita,
primarului Oragului Balan, AJPIS Harghita, ANFP si se aduce la cunostintd publicad prin
afisare.

Art.5. Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Consiliul Local Balan in termen de 30 de zile
de la comunicare, iar in cazul in care sunteti nemultumit de modul de solutionare a contestatiei va
puteti adresa instantei de contencios administrativ in termen de 6 luni de la data primirii raspunsului

la contestatia depusé sau de la data la care ar fi trebuit s primiti acest raspuns.

Balan, 21.05.2019

Contrasemneaza pentru legalitate
Presedinte de sedint, Secretar,
Pap Stef'ax\x

\ A\
\J

jur. Toader Ovidiu

Cvorum: 13 voturi pentru din 13 voturi exprimate



ANEXA NR.1 la HCL nr.47/2019
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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA Anexa nr. 3 la HCL nr.. 47./2019

CONSILIUL LOCAL BALAN

REGULAMENT DE ORG[}NIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI BALAN

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Directia de asistenta sociali este organizatid ca un
compartiment functional, fara personalitate juridica, in cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitai aflate in nevoie
sociala.

(2) Directia de asistentd sociald isi desfisoara activitatea in cadrul
Primariei Orasului Bilan, str. Decembrie nr. 25, jud. Harghita.

(3) Finantarea activitatii Directiei se asigurd din bugetul local al orasului
Balan.

Art.2 Durata de functionare a Directiei de asistentd sociala a orasului
Balan este nelimitata.

Art.3 (1) Directia isi desfdsoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Hotararii nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

c;)Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Hotararii nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor
sociale;

e)H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor - cadru de organizare si func{ionare a serviciilor sociale;
f)Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale ;



g) Ordinului nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

h) Legii administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare;
i) Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;
j) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si compeltarile ulterioare;

(2) Prezentul Regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale
incidente.

Art.4 Directia de asistenta sociald a orasului Bilan este infiintata prin
Hotararea Consiliului Local Balan.

CAPITOLUL I
Principiile care stau la baza furnizairii serviciilor sociale

a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie
sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit céreia, n situatia in care persoana sau familia
nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si
structurile ei asociative si, complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile prevazute de lege;

d)respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecarei persoane ii este
garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitaii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e)abordarea individuala, potrivit céreia masurile de asistentd sociala
trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia
in considerare caracterul si cauza unor situatil de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f)parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

o



g)participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitai
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h)transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

i)nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de
masuri si actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferintd fata de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori
orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasi, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

j)eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea
celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k)eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazd
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

I)respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare
persoand are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurdndu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

m)activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv
final incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii
calitatii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;

n)caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit
ciruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur
beneficiu de acelasi tip;

o)proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape
de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult
posibil in propriul mediu de viata;

p)complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamd larga de masuri §i
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q)concurentfa i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii
sociale publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii
serviciilor acordate si s beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r)egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare
personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociald;



s)confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si
informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

t)echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse
socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi
sociale egale;

u)focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile
sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in
functie de veniturile i bunurile acestora;

v)dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre
furnizorii acreditati.

CAPITOLUL III
Obiectul de activitate si atributiile directiei

Art.5 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta
Sociali a orasului Balan, indeplineste , in principal urméatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-
teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd,
q cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are
la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte
institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a
persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

Art.6 Atributiile Directiei de Asistenta Sociala a orasului Balan:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala :

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite
prin hotérare a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din
bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile
la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii
si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se
pot afla membrii comunititii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta
sociald administrate;

i) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor
sociale :

a) elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum s
cu nevoile locale identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru 0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare
consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi



infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g)colecteaza, prelucreazad si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria
administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale,
in conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora,

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor
de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor
prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de
asistenti personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile
legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si
in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza
si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;



r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in
vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizaii ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. 2 lit. a) si b) Directia de
Asistentd Sociala a orasului Balan organizeaza consultari cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile ~profesionale si organizatiile reprezentative ~ ale
beneficiarilor.

(3) in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati:

a) monitorizeaza §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitagi din
unitatea administrativ — teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile
de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local

h) implica familia persoanei cu handicap in activitatile de ingrijire,
reabilitare si integrare ale acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Harghita in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate in acest domeniu

(4) in domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ —
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acordd, in conditiile legii;



e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de
servicii si beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea
unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia
isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o misura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Harghita in domeniul protectiei copilului si
3 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmiareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca
a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala etc.

(5) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

a) sa includd problematica prevenirii si combaterii violentei in familie in
strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteana si locala;

b) sa acorde sprijinul logistic, informational si material compartimentelor
cu atributii in prevenirea si combaterea violentei in familie;

¢) sa infiinteze, direct sau in parteneriat, unitati de prevenire si combatere a
violentei in familie si sa sustind functionarea acestora;

d) s dezvolte programe de prevenire si combatere a violentei in familie;

e) sa sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologica,
psihoterapie, tratamente psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;

f) si elaboreze si sd implementeze proiecte in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

g) si isi prevada in bugetul anual sume pentru sustinerea serviciilor sociale
si a altor masuri de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie;

h) sa suporte, din bugetul local, in cazurile sociale grave, cheltuielile cu
intocmirea actelor juridice, precum si pentru obtinerea certificatelor medico-
legale pentru victimele violentei in familie;

i) si colaboreze la implementarea unui sistem de inregistrare, raportare $i
management al cazurilor de violentd in familie.

(6) in domeniul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de
excluziune:



a) consiliere si informare pentru familiile si persoanele singure fard
venituri sau cu venituri reduse;

b) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

¢) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta
sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, consiliere juridica, orientare
profesionala, reinsertie sociala etc.;

d) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea
in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativa de
libertate in vederea sustinerii reinseriei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt servicii de ingrijire
acordate la domiciliu prin Asociatia Caritas Alba -Iulia Asistentd Medicala si
Sociala.

Art.7 in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia Asistenta Sociald a orasului
Bilan are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

b) transmiterea catre D.G.A.S.P.C. Harghita a strategiilor locale de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, catre D.G.A.S.P.C. Harghita a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/




structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de
Asistentd Sociala a orasului Bélan realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administragiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori ~ privaii  de servicii ~ sociale  privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala
in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum sia
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de directie in planul de actiune;

Art.9(1)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmitoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitdfi si termene de realizare, sursele de
finantare si bugetul estimat.

(2)Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea
atributiilor previzute la art. 7 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3)Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,
ocupatie, speranta de viata la nastere, speranta de viatd sanatoasa la 65 de ani,
soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc

social etc., precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor

identificati si argumentatia alegerii acestora.

f) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul

persoanelor beneficiare la servicii sociale;
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g) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la
art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 10 (1)Planul anual de actiune prevézut la art. 7 alin. (2) lit. b) se
elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in
conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu
cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare sl
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislaiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.

(2)Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin.
(1), planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de
formare si indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale.

(3)Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea
unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare $i umane
disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
previzut la art. 10 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4)La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de
functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza
a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

(5)Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune, Directia il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6)In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de
servicii sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritéti ale
administratiei publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare
si acestor autoritati.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica si modul de functionare a directiei
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Art. 11 Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului
propriu al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Bilan se aproba de Consiliului
Local al orasului Bilan, astfel incat funcfionarea acesteia s asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea directiei.

Art. 12 Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistenta
Sociala a orasului Balan sunt :

- Primarul orasului Bélan
- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala al oragului Balan

Art. 13 Directia de Asistentd Sociala a orasului Bilan este organizata pe
compartimente, dupd cum urmeaza:
1.Compartiment Servicii Sociale
2.Centru de zi pentru copiii cu parintii plecati in strainatate
3.Centrul de zi pentru copiii intre 1-3 ani
4.Compartiment asistenti personali si de monitorizare a asistentilor
personali
5.Compartiment evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
6.Cabinet medical scolar

Art. 14 Atributii specifice compartimentelor:

1. Compartiment Servicii Sociale
Serviciile sociale reprezinti activitatea sau ansamblul de activitati realizate

pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situaiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald avand drept
scop exclusiv prevenirea si combaterea saréciei si riscului de excluziune sociald
sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fird adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure
fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure
sau fard copii si persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: adaposturi de
urgenta pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip
ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe
perioada determinata;

¢) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

d)servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie
previzute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru
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facilitarea reintegrarii/reinsertiel sociale a acestora: centre de zi care asigurd in
principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii §i
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare profesionala, reinsertie sociala etc.;

e) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in
custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea
in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum §i
servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0 masura privativd de
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

f) servicii sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice care
pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice,
centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate,
centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre
pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor
masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate
agresorilor.

g)servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

- cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;

- servicii de asistenta si suport.

h)serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
care sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele
menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

2. Centru de zi pentru copiii cu parintii plecati in strainatate:

Centrul De Zi Pentru Copiii Cu Parintii Plecati in Strainatate se afld in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului Local Balan,
sediul acestuia aflandu-se in orasul Balan, str. 1 Decembrie nr. 36/B, etajul I al
fostei cladiri a Internatului apartinand Liceului Tehnologic ,,Liviu Rebreanu”.

Centrul De Zi Pentru Copiii Cu Parintii Plecati in Strainatate functioneaza
ca unitate de asistentd sociald de interes local fira personalitate juridica a carui
misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul silei a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere,
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, orientare
scolari si profesionala.

Capacitatea maxima a centrului de zi este de 15 de locuri.
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Programul Centrului de zi se desfasoara intre orele 10,00 — 18,00 in fiecare
zi lucritoare, in functie de porgramul scolar al beneficiarilor. In perioada
vacantelor scolare, programul centrului se modifica de la orele 09,00 — 17,00.

Beneficiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza orasului
Bilan care au unul sau ambii parinti plecati in striinatate in cautarea unui loc de
munci si care se gisesc in diferite grade de dificultate sau situatii de risc social.

2.1.Atributii generale

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar,
fara gazduire;

¢) asigurd intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a bunurilor
din dotare;

d) intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii
activitatii, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

e) organizeazi activitati de socializare in vederea relationdrii beneficiarilor
cu mediul exterior institutiei ;

f) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor
care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii i orice
forme organizate ale societitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate;

h) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor

i) prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

j) elaboreazi carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se
adreseaza ;

k) instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului
ilicit de droguri .

2.1.Atributii specifice:

a) asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

b)asigura activitati recreative, de petercere a timpului liber si de
socializare;

c) asigura copiilor activitati de consiliere sociala, psihologica, juridica si
orientare scolara si profesionala;

d) dezvolta activitati specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive
ale parintilor si a violentei in familie;

e) asigura parintilor consiliere si sprijin;

f) asigura activitati de abilitare si reabilitare;
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g) asigurad activitati care isi propun dezvoltarea compenentelor de viata
independenta ale beneficiarilor;

h) asigurd activitati de dezvoltare a deprinderilor de management al
banilor, de utilizare eficintd a timpului liber, de exersare a unei administrari
financiare autonome, tehnici de planificare si aplicare de tehnici de motivare
pozitiva a beneficiarilor, dezvoltare a deprinderilor unui stil de viata sanatos;

i) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai;

j) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau,
dupa caz, in programul personalizat de interventie, respectiv planul individualizat
de protectie.

3. Centrul de zi pentru copiii intre 1-3 ani :

Centrul De Zi Pentru Copiii intre 1-3 ani se afla in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala din cadrul Consiliului Local Balan, sediul acestuia aflandu-se
in orasul Balan, str. 1 Decembrie, nr. 31/A , in cadrul Gradinitei ,,Floare de Colt".

Centrul de zi functioneaza ca unitate de asistentd sociald de interes local
fard personalitate juridica a cirui misiune este de a asigura promovaread dreptului
fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale, oferind servicii adecvate familiei in
situatie de risc de abandonare a copilului pentru ca ea si fie capabild sd-si
indeplineasca responsabilitatile legate de 1ingrijirea, securitatea si educatia
copilului, urmérindu-se mentinerea copilului in familie, evitdndu-se intrarea in
sistemul de protectie din cauze preponderent socio-economice.

Capacitatea maxima a centrului este de 17 beneficiari.

Programul de functionare al Centrului de Zi este in fiecare zi lucratoare,
de la ora 8:00 la ora 16:00

Centrul de zi asigurd copiilor pe timpul zilei activitati de ingrijire,
educatie , recreere — socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, cét i a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru
parinti si reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copii.

Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii, aga cum decurg din obligatiile si responsabilititile parintesti ,
precum $i serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alti furnizori de
servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-
familial.

Beneficiarii serviciilor oferite de centru au domiciliul in orasul Bélan si
sunt atat familiile aflate in situatii de risc social, marginalizate sau cu diferite
probleme, cit, mai ales, copiii proveniti din cadrul acestora, dupa cum urmeaza:

_ familiile cu probleme socio — economice ( parinti someri, care nu beneficiaza
de conditii socio — educationale adecvate pentru cresterea §i educarea
copiilor , nivel de trai scazut)
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_ familiile cu mulii copii si cu venituri insuficiente
_ familiile cu probleme de sanatate ( temporar sau pe o perioada lunga de timp)
_ familiile monoparentale , cu venituri scazute
_ familie in care unul din parinii este privat de libertate.
Atributiile( serviciile ) pe care le ofera centrul sunt urmatoarele:

a) privind copiii: ingrijire, educatie, consiliere, acordare suport, evaluare si
monitorizare;

- copiii beneficiaza de o paleta larga a activitatilor educative care vizeaza
insugirea deprinderilor de igiena si viata sanitoasa , dezvoltarea personalitatii,
exprimarea opiniei, dezvoltarea abilitatilor manuale, stimularea talentelor
culturale si artistice.

b) privind parintii: consiliere si educatie, aceasta din urma vizand mai ales
insusirea elementelor de baza privind cresterea si educarea copilului;

_ coordonatorul centrului initiaza si organizeaza reuniuni generale, in mod
periodic, pentru informarea parintilor in legatura cu liniile de perspectiva pe anul
in curs si ocazional, inaintea unor evenimente importante.

c)privind comunitatea: initiaza si organizeaza actiuni de informare a
comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sau in comunitate,

accesarea si modul de functionare , precum si despre importania existentel
acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora.

4. Compartiment asistenti personali si de monitorizare a asistentilor
personali are urmitoarele atribufii:

a) includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in
toate strategiile si programele de dezvoltare locald;

b)crearea  conditiilor de disponibilitate, respectiv.  de  transport,
infrastructura, retele de comunicare specifice acestei categorii de beneficiari;

c)asigurarea accesului liber, egal la orice forma de educatie, indiferent de
varsta, in conformitate cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale
acestora, educatia permanenta si formarea profesionald de-a lungul intregii vieti;

d)asigurarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea locuintelor ce
apartin domeniului public;

e) facilitarea accesului la valorile culturii, obiectivelor de patrimoniu,
turistice, sportive si de petrecere a timpului liber;

f) asigurarea de servicii de consiliere si informare a persoanelor cu
dizabilitate si a familiilor acestora;

g) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institufii publice in
vederea facilitarii accesului persoanelor cu dizabilitate in institutii specializate
(spitale, institutii de recuperare, centre de zi, etc.);

h) cresterea calitatii vietii persoanelor cu handicap grav aflate in stare de
risc social, imobilizate la pat sau la domiciliu;

i) acordarea de consiliere sociald, juridica si administrativa persoanelor cu
handicap grav si a familiilor acestora;
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j) nevaluarea situatiei socio-economice a persoanelor cu handicap grav si
propune masuri de protectie sociala;

k) efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor beneficii sociale;

1) informarea si medierea persoanelor cu handicap cu privire la serviciile
de asistenta sociald pentru persoanele cu handicap, existente pe raza judetului;
m)facilitarea accesului la serviciile de asistentd sociald specializatd prin
familiarizarea persoanelor cu handicap grav cu legislatia in vigoare;

n) intocmirea si gestionarea dosarelor persoanelor cu handicap grav, de pe
raza orasului Balan in vederea acordirii indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav.

5.Compartimentul evidentd si plata beneficii de asistentd sociala are
urmitoarele atributii:

a) organizarea primirii cererilor, verificarea documentelor prezentate si
efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald;

b)intocmirea de dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald solicitat in baza
reglementarilor legale sau prin hotirari ale Consiliul Local, in termen legal;

c) efectuarea comunicdrilor catre solicitanti, in termen legal.

d) organizarea si efectuarea verificarilor periodice la beneficiarii de ajutor
social, de alocatie pentru sustinerea familiei, potrivit prevederilor legale si luarea
masurilor ce se impun ca urmare a constatarilor.

e) evidenta beneficiarilor diferitelor forme de ajutor social, inclusiv a
persoanelor cu obligatia de a efectua lucrari de interes local.

f) intocmirea de rapoarte si informari in baza prevederilor legale sau la
solicitarea organelor si persoanelor in drept.

g) raspunde de evidenta beneficiarilor de venit minim garantat care au
obligatia de a presta lucréri in folosul comunitatii si de intocmirea borderoului de
platd, care se transmite lunar Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala
Harghita.

h) monitorizeazi indeplinirea conditiilor pentru acordarea diferitelor forme
de ajutor social acordate, facand propuneri organelor in drept, in functie de
constatiri (suspendare, modificarea cuantumului, recuperarea eventualelor sume
necuvenite inclusiv pe cale judecatoreasca).

i) elaborareaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistena sociala;

j)exercitarea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative,
prin Hotaréri ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la
sefii ierarhici.

6. Cabinetul medical scolar are urméitoarele atributii:
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a) servicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de
prescolari si/sau elevi;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective;

d) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor;

e) Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale;

f) Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos.

6.1.Medic cabinetul medical scolar:

a) servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de
prescolari si/sau elevi;

b) identificd §i semnaleaza directorului scolii si institugiilor publice cu
atributii de control incélcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai
starii de sanitate (vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri, substante
etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

c) identifica si semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor
directorului unitatii de invatamant si autoritatii publice locale;

d) evalueaza, sprijina i urmaresc modul de respectare a normelor de igiena
a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de educatie fizicd);

e) asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical ;

f) initiazd supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a
elevilor; depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectocontagioasd, in functie
de grupa;

g) participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
elevilor suspecti/contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologica a medicilor epidemiologi;

h) initiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul
focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene tuberculoza,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinite si scoli, conform
normelor Ministerului Sanataii;

i) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicé a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic;

j) efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cate
ori este nevoie;

k)elaboreazd si completeaza impreuna cu cadrele medicale medii, pentru
sistemul din subordine, raportarile curente privind morbiditatea/starea de sanatate
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli;

|) examineaza, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii,
inclusiv pe cei izolati, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal
sau pana la trimiterea la medicul specialist/de familie;

m) medicul, impreuna cu directorul unitatii de invatdmant, initiaza,
desfisoard si colaboreaza la organizarea diverselor activitati de educatie pentru
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sanitate in cel pufin urmatoarele domenii: nutritie sdnitoasad si prevenirea
obezitatii, activitate fizica;

n)prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv
substante etnobotanice) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuald
(BTS); prevenirea accidentelor rutiere; pregitirea pentru actiune in caz de
dezastre;

0) initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate cu
parintii ale caror teme vizeaza sanatatea copiilor;

p) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

6.2.Asistent medical scolar:

a) controleaza igiena individuala a elevilor, colabordnd cu personalul
didactic pentru remedierea situatiilor deficitare constatate;

b) izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anun{a urgent medicul
colectivitatii, familia sa, reprezentantul legal;

c) constatd abaterile de la normele de igiend si reglementérile
antiepidemice de sanatate publica;

d) supervizeazd corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile
stabilite de medic;

e) participa la intocmirea meniurilor saptimanale i a modului de preparare
si servire a hranei si la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia
prescolarilor;

f) verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

g) gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului
Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de
urgenta si raspunde de utilizarea lor corecta;

h) insoteste, dupa caz, copiii din gradinitd in situatia deplasarii acestora
intr-o tabdra de vacanta, pe toatd durata acesteia;

i) urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub
supravegherea medicului;

j) aplici, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii,
tratamentul  profilactic  al prescolarilor, sub supravegherea medicului
colectivitatii;

k) efectueazd controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din
gradinite;

1) efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta
si alte triaje, dupa caz;

m) depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasd, informéand
medicul despre aceasta;

n) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de
bilant a stérii de sanatate a elevilor;
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0) executd activitati de statistici sanitard prin completarea raportrilor
curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizica, sanitate si de morbiditate
(incidenta, prevalentd etc.);

p) acordd, in limita competentelor, la nevoie, pentru afectiuni curente
primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatimant arondate,
apeleaza Serviciul unic de urgenta — 112;

q) efectueazd, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de
educatie pentru sindtate cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din
gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor
didactice;

r) participd la programe de educatie si instruire medicala continud conform
reglementarilor in vigoare;

6.3.Mediatorul sanitar:

a) cultiva increderea reciprocd intre autoritatile publice locale si
comunitatea de romi din care face parte;

b) faciliteazd comunicarea intre membrii comunitatii de romi si personalul
medico-sanitar;

¢) catagrafiazi gravidele si lehuzele, in vederea efectudrii controalelor
medicale periodice prenatale si post-partum, le explicd necesitatea si importan{a
ofectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitand
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

e)catagrafiaza populatia infantila a comunititii de romi;

f) explic notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentafia sanatoasa, in special la copii, precum si
alimentatia la san;

h) urmareste inscrierea nou-niscutului pe listele medicului de familie,
titulare sau suplimentare;

i) sprijind personalul medical in urmirirea si inregistrarea efectudrii
imunizarilor la populatia infantild din comunitatile de romi si a examenelor
clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsd intre 0 si 7 ani;

j) explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de
sinatate, precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explica avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor
comune, popularizeazd in comunitatea de romi masurile de igiena dispuse de
autoritatile competente;

1) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate
publica: campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare s
constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor
cronice etc.; explicd rolul si scopul acestora;

20



m) participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli
transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din
cadrul directiilor de sanatate publica judetene;

n)la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricta a acestora,
explicd rolul tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale
acestuia si supravegheazd administrarea medicamentelor, de exemplu:
tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza;

o) insoteste cadrele medico-sanitare in activitégile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate,
explica membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de urmarit;

p) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul
comunitatii: focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de
igiend a apei etc.;

q) semnaleaza in scris directiilor de sanatate publica judetene problemele
identificate privind accesul membrilor comunititii rome pe care o deserveste la
urmatoarele servicii de asisten{a medicald primara:

1) imunizari, conform programului national de imunizari;

2) examen de bilant al copilului cu varsta cuprinsi intre 0 si 7 ani;
supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatatii;

3) depistarea activa a cazurilor de TBC;

4) asistenta medicalad de urgenta;

5) informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de
abandon al copiilor.

Art.15 Atributii comune tuturor compartimentelor :

(1) Pe langa atributiile specifice prevazute in prezentul Regulament, toti
angajatii Directiei de Asistenta Sociald, avand calitatea de personal contractual
sau functionar public sunt obligai:

a) sd indeplineasca atributiile ce le-au fost incredintate de cétre consiliul
local si/sau primar, precum si de la directorul executiv;

b) sa rezolve in termen legal cererile, reclamatiile si sesizarile ce le-au fost
repartizate;

c) sd asigure securitatea continutului documentelor de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor si sd raspunda de confidentialitatea lor, asigurdnd
respectarea secretului de serviciu;

d) sa respecte, dupa caz, prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legii
7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor publici,republicata si a Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarului public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e) sa respecte prevederile Regulamentului de Organziare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului orasului Balan, Regulamentul Intern,
Acordul Coelctiv si /sau Contreatul colectiv de munca.

Art.16. (1) In fiecare compartiment din cadrul Directiei se va asigura
desemnarea cel putin a unei persoane care sa asigure normala functionare a
acestuia.

(2)in vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin, Directorul va proune
primarului incadrarea cu prioritate a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificérile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.

Art. 17 In vederea exercitarii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul
local poate aproba organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la
art. 13 din prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18. (1)Conducerea directiei se asigura de directorul executiv, care
este subordonat primarului. Directorul executiv are calitatea de functionar
public de conducere, fiindu-i aplicabile prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici.

(2) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(3)Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie sa aiba
o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a)asistentd sociald sau sociologie;

b)psihologie sau stiinte ale educatiei;

c)drept;

d)stiinte administrative;

e)sanatate;

fleconomie sau management, finante, contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director
executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de
lungd durati in alte domenii decat cele previzute la alin. (2), cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

(4)Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv se
organizeazi de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 6l 1/2008 pentru aprobarea normelor
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privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 19 (1) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a directiei si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2)Reprezintd directia, pe baza imputerncirii date de catre primar, in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si din strainatate.

(3)Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

- elaboreazi in vederea aprobarii de cétre consiliul local, la propunerea
primarului, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului
anual de actiune;

- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind
stadiul implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile
de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

- controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

- are calitatea de evaluator pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul Directiei;

(4)Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite
prin dispozitia primarului.

(5)in caz de absenta sau vacanta a postului de directorul, atributiile
acestuia se exerciti de catre o persoand din cadrul directiel, desemnata prin
dispozitia primarului in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al directiei.

Art. 20 Competentele primarului, cu privire la activitatea Directiei de
Asistenta Sociald a orasului Balan, sunt urmatoarele :

a) asigurd promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Bilan, a proiectelor de hotarare care vizeaza activitatea acesteia;

b) aproba dispozitiile de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din
bugetul local;

¢) dispune sanctionarea, numirea, suspendarea modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu sau raporturilro de muncd, in conditiile legii pentru
personalul din cadrul Directiei;

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 21 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte
dispozitii legale incidente in materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce

23



vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de specialitate de catre directorul
executiv al directiei.

Art. 22 (1) Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de catre
directorul executiv, pentru fiecare salariat prin fisa postului, aprobatd de catre
primar.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat i concret atributiile si
responsabilititile postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor se actualizeaza ori de céte ori este nevoie in functie de
dispozitiile legale intervenite ulterior.

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Bilan va aduce la
cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul directiei este obligat sa cunoasca sarcinile i
responsabilitatile si s le indeplineasca intocmai.

Art. 23 Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie
sarcina de serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
orasului Bélan.

Art. 24 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si
functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinard, administrativa, civila sau
dupa caz, penala.

Art. 25 .Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare
a Consiliului Local al orasului Bélan.

Balan, 21.05.2019

Presedinte de sedinta Contrasemenaza pentru legalitate
Secretar UAT Balan

p Stefan
\%J\\J\ jur. Togd€r Ovidiu
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