
1 

ROMÂNIA         

JUDEŢUL HARGHITA      

CONSILIUL LOCAL BĂLAN 

 

Salariile de bază ale funcționarilor publici și ale personalului 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orașului 

Bălan și din cadrul aparatului permanent de lucru 
 al Consiliului Local Bălan  

31.03.2019 

 
 

 

 

I. DEMNITARI 

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu 

de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Primar S 12485 5,5 7303 

2. Viceprimar M 9360 4,5 5476 

 

 

 II. FUNCȚIONARI PUBLICI 

 1. Funcții publice de conducere: 

 

Nr.

crt. 

Funcția Studii Salariu 

de bază 

Grad I 

lei 

Coeficient Salariu 

de bază 

Grad II 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Secretar al unității administrativ 

teritoriale 

S 7600 4 8550 4,5 5001 

2. Șef serviciu, arhitect șef la nivel 

de oraș 

S 5282 2,78 6023 3,17 3523 

 

Notă:  

(1)Salariul de bază pentru funcţiile de conducere se stabileşte de către conducătorul instituţiei 

publice, în raport cu responsabilitatea, complexitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile 

corespunzătoare activităţii desfăşurate. 

(2)În salariul de bază pentru funcţiile de conducere atât la gradul I, cât şi la gradul II, este inclusă 

gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim. 

(3) Salariul cuprinde o majorare de 25% pentru implementarea de proiecte cu finantare europeana. 
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 2. Funcții publice de execuție: 

 

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu 

de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Auditor, 

grad profesional superior 

S 4522 2,38 2645 

2. Auditor, 

grad profesional principal 

S 3762 1,98 2200 

3. Auditor, 

grad profesional asistent 

S 3401 1,79 1996 

4. Consilier, consilier juridic, 

expert inspector 

grad profesional superior 

S 4522 

6783 

2,38 2645 

3968 

5. Consilier, consilier juridic, 

expert inspector 

grad profesional principal 

S 3914 2,06 2290 

6. Consilier, consilier juridic, 

expert inspector 

grad profesional asistent 

S 3496 1,84 2049 

7. Consilier, consilier juridic, 

expert ,inspector 

grad profesional debutant 

S 3021 1,59 1786 

8. Referent de specialitate 
grad profesional superior 

S 3762 1,98 2200 

9 Referent de specialitate 

grad profesional principal 

SSD 3401 1,79 1996 

10 Referent de specialitate 

grad profesional asistent 

SSD 3021 1,59 1786 

11 Referent de specialitate 

grad profesional debutant 

SSD 2717 1,43 1616 

12 Referent 

grad profesional superior 

M 3325 1,75 1954 

13 Referent 

grad profesional principal 

M 2926 1,54 1732 

14 Referent 

grad profesional asistent 

M 2622 1,38 1564 

15 Referent 

grad profesional debutant 

M 2503 1,32 1497 
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 III. PERSONAL CONTRACTUAL 

 

 1. Funcții contractuale de conducere: 

Nr.

crt. 

Funcția Studii Salariu 

de bază 

Grad I 

lei 

Coeficient Salariu de 

bază 

Grad II 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Șef serviciu, șef secție S 5282 2,78 6023 3,17 3523 

 

 2. Funcții contractuale de execuție 

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Auditor, 

gradul IA 

S 3686 1,94 2155 

2. Auditor, 

gradul I 

S 3287 1,73 1933 

3. Auditor, 

gradul II 

S 2850 1,50 1691 

4. Consilier, expert, inspector 

de specialitate, revizor 

contabil, arhitect, referent de 

specialitate, inspector casier 

gradul I A 

S 4161 2,19 2434 

5. gradul I S 3933 2.07 2301 

6. gradul II S 3496 1,84 2049 

7. debutant S 2945 1,55 1744 

8. Consilier juridic 

gradul IA 

S 4161 2,19 2434 

9 gradul I S 3933 2,07 2301 

10 gradul II S 3496 1,84 2049 

11 debutant S 2736 1,44 1627 

12 Tehnician-economist, 

secretar superior, interpret 

relații, interpret profesional, 

conductor arhitect, inspector, 

referent, subinginer, arhiveist 

gradul I A 

SSD 3287 1,73 1933 

13 gradul I SSD 3059 1,61 1806 

14 gradul II SSD 2850 1,50 1691 

15 debutant SSD 2622 1,38 1564 

16 Referent, inspector, 

arhivar, referent casier 

gradul I A 

M 3059 1,61 1806 



4 

17 gradul I M 2850 1,50 1691 

18 gradul II M 2622 1,38 1564 

19 debutant M 2413 1,27 1448 

20 Agent agricol 

gradul I 

M 3002 1,58 1774 

21 gradul II M; G 2622 1,38 1564 

22 debutant M;G 2185 1,15 1321 

23 Stenodactilograf, secretar-

dactilograf, dactilograf 

gradul IA 

M; 3002 1,58 1774 

24 gradul I M;G 2622 1,38 1564 

25 debutant M;G 2185 1,15 1321 

26 Secretar M;G 3002 1,58 1774 

27 Secretar debutant M;G 2413 1,27 1448 

28 Administrator 

gradul I 

M 3002 1,58 1774 

29 gradul II M 2413 1,27 1448 

30 Șef depozit 

gradul I 

M 3002 1,58 1774 

31 gradul II M 2413 1,27 1448 

32 Casier, magaziner  

gradul I 

M;G 2942 1,55 1742 

33 gradul II M;G 2185 1,15 1321 

34 Șef formație pază / pompieri M;G 2945 1,55 1744 

35 Portar, paznic, pompier, 

guard, bufetier, maipulant 

bunuri, curier 

M;G 2413 1,27 1448 

36 Bucătar, lenjereasă M;G 2090 1,10 1269 

37 Îngrijitor M;G 2413 1,27 1448 

38 Îngrijitor debutant M;G 2185 1,15 1321 

39 Maistru 

gradul I 

M;G 3002 1,58 1774 

40 gradul II M;G 2622 1,38 1564 

41 Șofer 

gradul I 

M;G 2926 1,54 1732 

42 gradul II M;G 2622 1,38 1564 

43 Muncitor calificat 

gradul I 

M;G 2291 1,21 1381 

44 gradul II M;G 2261 1,19 1363 

45 gradul III M;G 2223 1,17 1342 

46 gradul IV M;G 2166 1,14 1310 
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47 Muncitor necalificat 

gradul I 

M;G 2166 1,14 1310 

48 gradul II – fără sporuri M;G 2090 1,10 1269 

 

 

 3. Funcții contractuale utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru 

 situații de urgență din subordinea consiliilor locale. 
 

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Specialist pentru prevenire M 3002 1,58 1774 

 

 

 4. Consilier personal al primarului  
   

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Consilier personal  S 4161 2,19 2434 

  

 

 5. Administrator public 

 

Nr.cr

t. 

Funcția Studii Salariu de bază 

lei 

Coeficient SALARIU 

NET 

1. Administrator public  S 9360 4.5 5476 

 

 

 NOTA:  

1. UAT Orasul Balan nu acorda alte sporuri decat cele prevazute de lege, 

respectiv sporul de vechime in cuantum de 0-22,5% - in functie de vechimea 

fiecarei persoane. 

2. In anul 2019  se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1450 lei, 

conform art.1 din OG.8/2009 si art.24 din Legea 165/2018. 

3. In anul 2018  se acorda indemnizatie de hrana, conform Legii 153/2017, 

proportional cu timpul lucrat. 

4. UAT orasul Balan majoreaza salarul conform art.4 din H.325/2018 

procentual (pana la 50% in functie de numarul de ore lucrate / luna) pentru 

activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri  europene 

nerambursabile. 

 

     Bălan, 25.03.2019 

  PRIMAR,       SECRETAR, 

 IOJIBAN GHEORGHE         TOADER OVIDIU 

 

     Întocmit, 

     Kovacs Marcelina  
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