ROMANIA -
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL BALAN

HOTARAREA nr. 68 /2021

privind aprobarea Raportului asupra activititii desfasurate de as
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anul

Consiliul Local al oraguiui Bélan,
fntrunit in seding ordinard in data de 20.07.2021;

Luéind in discutie proiectul de hotarare inregistrat cu nr. 66/62/16.07.

istentii personali
i 2021

021 fnaintat de catre

asupra activitafil

primarul oragului Bélan, d-1 lojiban Gheorghe privind aprobarea RaportI:Ji

desfaguraie de asistentii personali ‘ai persoanelor cu handicap grav pe seme

proiect avizat pentru Iegahtate de ciitre secretaul general al UAT orag Balan;

Constatiand faptui cﬁ proiectul de hotiriire este insotit de document

136 alin. 8 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, 5i anume:

i1 al anubu 2021,

le previzute de art.

1. raporiul Direcfiei de Asistend Sociald — compartiment asist

monitorizare a asistentilor personali cunr. 3281 /2021;
primarului oraguiui Béilan;

inregistrate cu nr.176.261/2020; 177 /61/2020 1 178 361f20320;
in baza art.40 alin(2) din Legea 448/2006 privind protectia §i

“persoanelor cu handié‘éi)_,- republicatd, cu modificérile gi completarile ulteri
din H.G. nr. 268/2007 pen‘tru aprobarea normelor metodologice de aplicare
448/06.12.2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor ¢

292 /2011 a asistentei sociale;art. 3, art. 4 din Carta europeand a autonoq

Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificats prin Legea nr:199/1997; art.

referatul de aprobare cu nr.3313/2021 al iniiatorutui proiectului de

enti  personali si de

hotdrére, respectiv al

avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliulul Local Bilan, avize

promovarea drepturilor
pare ; art. 29, alin.(1)
prevederilor Legii nr.
handicap ; Legea nr.
riei locale, adoptati la
121 alin. (1) ¢l alin. (2)

din Constitﬁff!a Romdniei, republicatd; Legea nr. 52/2003 privind tranIaren‘;a decizionald in

administratia publicd; Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administr

privind normele de tehnici legislativi;

iv; Legea nr. 24/2000

in temeiul 129 alin.(1), alin.(2) lit. d) coroborat cu alin.(7) "1it_.b)‘;""i1’-"3’9 alin.(1); art. 196

alin.(1) lit. a ) din QUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, adoptd pr

HOTARARE:

nta:




Art.l. Se aprob#i Raportul privind activitatea desfigurati de asistentu personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2621, conform Anexe nr.1, anexi care este

- parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.2 Prezenta hotiirdre se comunici Primarului orasului Ba.lan, D.4.A.S.P.C. Harghita si
Instituiei Prefectului B Judetul Harghita, afisAndu-se la sediul Pirmériei si| pe pagina de web a
institutiei. .
Art.3. Prezenta hotirdre poate fi contestatd in termen de 30 de gile de la afigare sau
comunicare la Primarul Oragului Balan. in cazul in care contestatorul este nepultumit de modul de

solutionare al contestatiei sale, se poate adresa instanfei de contencios adminiftrativ.

Bilan, 20.07.2021
Semneazi - ' Contrasemneaz fentru legalitate
Pregedinte de géécfiﬂté, Secretar general PAT Oras Bilan,
Kovacs Tihamer jur. Toader Ovidjz

Numdir voturi: 14 voturi pentru din 14 voturi exprimate din totalul de 15 coksilieri in functie




ROMANIA S Anexa nr.1 la HCL

JUDETUL HARGHITA .
CONSILIUL LOCAL BALAN

RAPORT STATISTIC

nr. 68/2021

prwmd activitatea asistengilor personali ai persoanelor cu hapdicap grav

desfasurati in semestrul I al anului 2021

Avand In vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/20
promovarea drepturilor persoanelor ‘cu handicap, republicatid §i in temei
Metodologice de aplicare a acesteia, care precizeazi ¢ ,.Serviciul public d
cadrul primiriei dispune efectuarea de controale periodice asupta activititii g

prezintd semestrial un raport Consiliului local;

Tindnd cont de aceste aspecte, la sfarsiiul semestrului 1 al anului 2021, Directia de Asistentd

Sociald raporteaza urmitoarele:

a) Dinamica angajirii asistentilor personali:

in intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele gersoane carora mediul

social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sa

sprijinul integrarii si mcluzmnu sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, persoana adults cu handicap grav afe dreptul la un asistent

personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale. De asemenea, sl copilul cu hindicap grav are dreptul

1a un asistent personal.

Asi_stentul personal al persoanei cu handicap grav gste persoana Car

asistentd si ingrijire _copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planglui de recuperare pentru

6 privind protectia si
art.29 din Normele
b asistentdl sociald din

sistentilor personali §i

asociate, le impiedicd

total sau le limiteazd accesul cu ganse egale la viata societitii, necesitind|mésuri de protectie in

supravegheazi, acordi

copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada 1 mgrljzru gi protectlm persoapei cu handicap grav, in bazh contractului individual

de munci, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

- salariu stabilit pomvr[ prevederilor Legii-cadru nr, 153/2017 priving salarizarea personalului

platit din fonduri publice;

- program de lucru care si nu depaseasca tn medie 8 ore pe zi §i 40 dE ore pe saptamana ;

- concediu anual de odlhna potrwlt dlspozn;nlor legale aphcablle personalului Incadrat in

instituii publice;
- transport urban gratuit, in conditiile previizute la art. 23;
- transport interurban, in conditiile previizute la art. 24.

- transport urban gratuit;

Parintii sau reprezcntan‘;u legali ai copilului cu handicap grav, adpltii cu handicap grav ori

reprezentaniii legali ai acestora, pot opta intre angajarea unui asistent hersonal si primirea unei




indemnizatii lunare al crei’ cuantum este egal cu salariul pet al asistentului

personal gradaia O,

stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazd nivelul de salarizare a gersonalului platit din

fonduxi pubhce
Plata mdemmza;lel Junare se asigur de catre pnmérule ina
domiciliul san
de incadrare in grad de handicap,
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dupa caz.
in oragul Bilan, la data de 30 iunie 2021,

un numar de 35 asistenﬁ personali_ ai per;s'oanelor cu handicap grav, angajaj

reg;edm‘;a persoana cu handicap grav si se face pe perloada val

in ev:den;ele Directiei de AS]

ciror r[zé teritoriald isi are

bilitatii certificatului

emis de citre Serviciul de Evaluare Compldxa a Copilului sau de

stentd Sociald se afla

i pe bazd de contract

individual de munca conform legislatiei in vigoare, din care 28 pentru adulfi 5§ 7 pentru copii.

De asemenca, la sférsltul semestrului 1

al anului 2021 ,se afld in f

lata 28 de dosare de

indemnizatii pentru persoane cu handicap grav,dm care 25 pentru adulfi si 3 pgntru copil.

Situatie statisticd privind sumele totale plitite pentru :

Sume totale platite | ‘ Sume plitite me ] L
in semestrul [, anul | Sume platite contributii 1 . Sume totale Nr. asisten';i
2021 | din bugetul proprii peniru | resante la plata personali
Asistenti personali | C.} 1 asistentii l salariilor
Asistent personali | asistentilor
_ _____.___Qm_on_aij_ | personalf
e f
| 654.647 | 654.647 B l] 1

"~ Conform cvidem;élor Di,rectiei
mate al persoanelor cu hapdicap grav
acestora este fie nativ,
frecvente afectiuni intalnite sunt infarct
motorie, sechele dupd infarct cerebral, retardare psﬂnca gravd. La copi
etiologie este de patura nativd sau genetica sunt:

Langdon-Down, Distrofie Musculard Progresivi.

genehc fie dobandit ca urmare a4 GNOF lraumo psihy

Encefalopatie Infantﬂ

Copii

de Asistenta Socia.lé, rezultd ce‘r-m orabul Bilan, numirul mai

este in general in randul perscanglor adulte. Handicapul

ce sau fizice. Cele mai

11$1 adolescenti, a caror

Oligofrenie, Sindrom

b)Informatii privind modul in care se a31gura inlocuirea asistentulri personal pe perioada

‘concediului de edihna, in strinsi legaturd cu lipsa sau posibilitatea d
de tip respiro.

Potrivit prevedenlor art. 3, alin 1, lit. ¢ din Legea nr. 448/2006 prlvm
drepturilor persoanelor e handu:ap, republicatd, asistentul personal arg
‘anual de odihn .Pe penoada absentei temporare a a31stentu1u1 personal,
a asigura persoanet cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

fn situatia in"care angajatorul nu poate asigura un mlocultor

dezvoltare a centrelor

d protectia si promovarea

dreptul la un concediu

anga_} 1atorul are obligatia de

al asistentului personal,

persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatia previzuta la art. 43 alin. (1) san gazduirea intr-

un centru de tip respiro.

l
|
|
v

cerebral, dementa vasculars, dbficientd functionald §i -



Referitor 1a acest aspect, precizdm ci atht pe raza orasului Balan,
Harghita, nu sunt infiintate §i nu functioneazd Centre de ti |
tplocuire a asistentului personal pe pericada concediului de odihna si nu
gAzduirii bolnavului mtr—
cu handicap grav
stabilit potrivit prcvedenlor legale care reglemenicazi nivelul de salarizare
fonduri publice.

Mentionim de asemenea ¢i in primu} semestru al anului 2021, a soli
un asistent pe@pnal. Pentru perioada concediului de o

handicap grav aflatd in ingrijirea sa, va primi o indemnizatie in

¢)Informatii privind pumiral de asistenti personali instruifi si ins

I

instructajul:
-in conformitate cu prevgdérile

promovarea drepturilot persoanelor cu handicap,

la 2 ani la o instruire 'Efc‘frg-.gahizaté de angajator. Tematica de instruire

Presedintele Autorititii Nafionale pentru Persoanele cu Handicap p

.aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu

Avand In vederé situatia creatd la nivel najional privind pandemia ¢y

restrictiile impuse de legislatia in vigoare, mentionim c& in semestrul 1
efectuat mstrum ale as1sten‘;110r personali.
Asistentil personali au fost contactati telefonic in toatd perioada
informati cu privire la masurile
 imbolnavire cu COVID — 19,
d)Numiral de (;;ﬁtmaie efectnate si problemele sesizate :
Potrivit prevederﬁor art. 40, alin . 2 din Legea nr. 448/20006,
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii asisten
asigurdril respectirii. dreptunlor §1 interesului superior al persoanei ¢t dizab
Mentionim ca in perioada starii de alertd, s-au distribuit pachete
alimentare din cadrul Programului Operational de Ajutorare a persoanelor
care sunt incluse si persoanele cu dizabilitafi. Precizdm c8 toaie persoan
beneficiat de pachete de igiend si de pachete cu p
fost duse la domiciliul persoanei in cauzd de catre inspectorii DAS. E
in wrma vizitelor efectuate la domiciliul asistenilor personali

activitifii acestora au fc__:'_st tntocmite 14 rapoarte de vizitd dupad cum urmea

-

un Centru de tip rcsplro s-a Juat misura legald de ac

a unei mdemmzatn echivalente cu salariul net al asistentul

dihni a asistentului
uantum.de 13

st

art, 38, lit. (a) din Legea nr. 448/20

rin Ordiny

1mpuse de legislatia in vxgoare pentn

ciy si pe raza judetului

p respiro. Intrucdl nu sunt conditii de

exksti nici posibilitatea
1dare pentru persoana

personal gradatia 0,
a bersonalului plitit din
citht concediu de odihna

hersonal, persoana cu
R6 lei.

fitufia care a efectuat

1

)6 privind protectia si

asistentii personali au oblighiia sa participe o data

ke stabileste de citre
1z, 319 /2007 privind

handicag} grav.

COVID-19, precum §i
41 anului 2021 nu s-au

stirii de alertd si au fost

prevenirea riscului de

Directialde Asistentd Sociald are

ilor personali, in scopul

Jlitéti.

e de igiend §i pachetele

Defavorizate, program in

kie cu handicap grav au

roduse alimentare, iar in ijnele situatii, pachetele au

lin vederea monitorizarii

w
Fal




Persoana cu dizabilitate | Asistent personal

1.Stana Florin — Robert _ Stana Beata
2. Todoran Ottilia ' Todoran Annamaria-
~ 3.Mitrofan Mirabela N . Mitrofan Aneta. -

4 Puscagu Eugenia Pugcagu Tatiana

5 Niescu Sergiu ' Kurko Maria - Monica.
6. Beta Tinca ~ Beta Eugcn

7.Rusu Adelin — Petrigor ' Rusu Marinela
8.Dogariu Agnes Simona : Dogariu Azimioara
9.Biro Elvira o : |  Biro Hajnalka

10. Berlea Nicolae . | . Berlea Violeta
11, Ghiurca Bogdan - Tonut  Ghiured Heana
12.Rotariu Maria ) Rotariu Stefan

{3 Tainase Constantin — Andrei " Buhai Lavinia
14.Hala§£i Amalia Yildiz Ramazan

in urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap gs
prdbieme deosebite in ceca ce priveste activitatea asistentilor personali.’
" in cazul minorului cu dizabilitate grava, respectiv Stana Florin _:R
asistentul personal in cahtate de mama a minorului este foarte preccupatd dg

motiv pentru care partlc1pa 1mpreu11a cu acesta la terapiile de logopedie

v nu au fost sesizate

obeﬁ, am constatat c@
dezvoltarea fiului siu,

si psihologie. Aceasta

mentioneazi ci de§1 este necesar si se deplaseze n alte localititi pentru a z[ltea participa la diverse

terapii benefice pentru fiul sdu, este dispusi si faca orice efort necesar pet

sindtate a minorului.

imbunatitirea stirii de

in ceea ce pereste activitatea numitel Todoran Annamaria, asistent personal pentru fiica sa

Todoran Ottilia, mentionam ca in urma vizitei 1a domiciliul acestora am donstatat ¢ persoana cu

fost necesard administrarea unui fratament corespunzator, a unei’ ingrij
adaptarea la un reglm alimentar recomandat de medicul specialist.
In urma vizitei efectuate 1a domiciliul asistentutui personal Mitrofaft

aceasta se ingrijeste foarte bme de fiica sa, Mitrofan Mirabela incadraty

- dizabilitate este foarte bine ingrijita. Aceasta a suferit o crizd de coleCist, I:x ﬁin& in stare gravd a
i

i speciale , precum $i

Aheta am constatat ¢

in gradul de handicap

grav .Accasta se deplaseaz_a cil greutate §i iese afard doar fnsofité. De asem¢nea, aceasta nu vorbeste

si este Infeleasi doar de ceéi“éare o cunosc foarte bine.

fn cazul numitei Kurko Maria — Monica, asistent personal pentru notul sdu Ilescu Sergiu,

mentiondm c& in cursul semestrul I, anul 2021 a fost vizitatd de mai multd ori, deoarece Directia de

Asistenta Soclala dm ‘cadrul Primariei orasului Bélan a fost sesizatd verbgl In privinta problemelor

intampinate de familie. fn urma discutiilor purtate cu asistentul personal rdzultd ci nepotul siu trece

printr-o perioadd mai dificila 5i devine agresiv daca lucrurile mu se intAmpla

cum doreste el. Acesta




iese deseori afard in fata blocului ¢i nu doreste si mai meargd in casd. Din Test motiv, familia a

solicitat de mai multe ori sprijinul polifiei care a 1ntervemt $i au reusit sa-l d

¢ in casi. In timpul

vizitelor efectuate, fam111a a fost consﬂlata, informatd si indrumatad catre un medic de specialitate

pentru consultatie si eventual schimbarea tratamentulm medicamentos.

1o concluzie, in urma v1z1te10r efectuate cu ocazia controlului activitatii|asistentilor personali,

apreciem ci activitatea desf‘a.guraia de acegtia in scmestml 1 al anului 2020, 3 fost de bund calitate,

realizindu-se in conformxtate cu legislatia in vigoare privind protectia

si pfomovarea drepturilor

" persoanclor cu hanchcap si nu au fost identificate aspecte negatlve i ceeal ce priveste serviciile

sociale prestate de cétjre acestia.

¢) Tabelele cu datele persoanei cu dizabilitate si a asistentului persolml

Motivele modificirii nunlarulul

Nr. | Lana Numir Numirul si data Misurile Tuate
ort. asistenti dispozitiei de incetare a de asistenti personall R pentru
personali in Contractului Individiual asigurarea
ultima zi 2 de munci asistentei in
junii Numele si prenumele continuare
raportate” asistentului personal si al
_ AT persoanei cu dizabilitate
|1 jlanuarie |33 S |- - -
2 |Februarie 133 ks - -
3 |Marie (33 |- - -
4 |Aprlie 133 . - | .
5 |Mai 133 - - - -
6 {lunie 35 - Au fost angajati cu cpntract |-
individual de munca ot
asistenti personali peptrd
persoanele cu handicep
grav, rcspectw Diacprin
Timar Terezia pentrg socrul .
sau , Diaconu Neculji i
Diac Rozalia pentrupepotul
sau, Gall Szilard ' B




